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Le Bureau canadien de l'éducation internationale

Le Bureau canadien de l'education internationale (BCEID est un chef de file mondial
dans le domaine de l'education internationale. Ses actions reposent sur lequite, la
qualite, linclusion et le partenariat. Le BCEl est le porte-parole national qui fait
progresser l'education internationale canadienne en creant et en mobilisant expertise,
savoir, opportunites et leadership.

Les membres pancanadien.nes du BCEl couvrent tous les niveaux d'education, y
compris les conseils scolaires, les CEGEPS, les colleges, les instituts, les ecoles de
langues, les ecoles polytechniques et les universites, qui comptent pres de deux
millions d'etudiant.e.s d'un ocean a lautre. Les activites du BCEIl incluent le plaidoyer, la
recherche, les programmes de formation, la gestion des bourses, la participation aux
projets de cooperation, le renforcement des capacites de nos partenaires a l'etranger
et des etablissements denseignement postsecondaire canadiens et dans le
developpement des ressources humaines.

Le present rapport, prepare par le BCEI, est un resume des resultats du Sondage des
etudiant.e.s internationaux.ales. Ce sondage a ete effectue en collaboration avec les
etablissements membres du BCEI partenaires dans linitiative.
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Introduction

[ heure est a I’'action dans le domaine del’éducation
internationale au Canada.

Le secteur canadien de l'education internationale (El) est a la croisee des chemins. D'un cote, des
donnees encourageantes temoignent d'une croissance et dune incidence positive de [El
_augmentation des demandes de permis d'etudes au Canada, observee apres la COVID, se

ooursuit a un rythme soutenu, tandis que les effectifs globaux d'etudiant.e.s internationaux.ales
Inscrit.e.s dans les etablissements canadiens ont atteint un record de 1 040 985 d'etudiant.e.s.
D'apres de nouvelles estimations, le secteur canadien de leducation internationale contribue
désormais a l'économie canadienne a hauteur de plus de 30 milliards $ par an et représente plus de
240 000 emplois! Parmi nos répondante.s au SEl 2023, pres de 60 % des jeunes étudiante.s
forme.e.s au Canada declarent envisager de demander la citoyennete canadienne a la fin de leurs
etudes.

D'un autre cote, de serieuses questions ont ete soulevees quant a la capacite du Canada a absorber
un nombre toujours croissant d'etudiant.e.s internationaux.ales. Ces preoccupations s'inscrivent dans
un contexte de crise du logement qui sevit de plus en plus au Canada et de penuries chroniques
dans le secteur des soins de sante. De plus, des temoignages inquietants se sont multiplies
concernant des etudiantes Internationauxales victimes dagentes deducation peu
scrupuleux.euses, en proie a des difficultes personnelles, scolaires et economiques au Canada
et/ou sous-employe.e.s et sous-evalue.e.s par les entreprises canadiennes.

Il est encourageant de constater que, dans lensemble, le Canada conserve sa reputation de
destination de choix pour les etudiante.s internationaux.les souhaitant vivre une experience
d'education internationale de grande qualite dans un environnement securitaire et accueillant. Les
donnees mettent egalement en evidence la contribution majeure de l'education internationale au

respect des imperatifs economiques, sanitaires et demographiques du Canada.

Au moment de la redaction du present rapport, le gouvernement du Canada avait mis en ceuvre
plusieurs nouvelles mesures politiques pour resoudre les problemes decrits ci-dessus, tandis que
d'autres etaient a l'etude. Bien que ces mesures naient pas encore produit leur plein effet, trois
points sont clairement definis. Premierement, ces mesures reduiront les taux dinscription
d'etudiant.e.s internationaux.ales (du moins provisoirement). Deuxiemement, elles definiront des
responsabilites plus claires afin de garantir une experience d'education internationale de qualite
pour les personnes qui feront le choix d'etudier au Canada. Troisiemement, a defaut de s‘appuyer
sur de solides donnees factuelles et de s'integrer dans le cadre d'un processus inclusif de dialogue

et de participation aux cotes de la communaute de ['education internationale canadienne, ces
mesures risquent de porter atteinte a la prosperite future et a la notoriete internationale du Canada.

1 Immigration, R. a. C. C. (2024, 24 mai). Classeur de transition des sous-ministres d'IRCC 2024 - Etudiants internationaux. Canada.ca.
https.//www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/transparence/cahiers-transition/sous-ministre-2024/etudiants-
etrangers.html




Des questions essentielles doivent étre posees afin d'apporter des reponses politiques reflechies.
Quel est le niveau soutenable dinscriptions Internationales pour le Canada a lavenir? Qui
determinera ce niveau, comment et quand? Quelles sont les pratiques deontologiques en matiere
d'education Iinternationale? Comment la responsabilite de la gestion des questions essentielles
sera-t-elle etablie dans un secteur ou de multiples acteur.trice.s jouent des roles particuliers, et
complementaires? Quels mecanismes institutionnels sont necessaires pour reunir ces acteur.trice.s
de maniere durable afin de prendre des decisions eclairees dans un secteur aussi vital pour lavenir
du Canada?

En labsence de reponses claires a ces questions, le consensus societal essentiel qui a soutenu la
croissance des Inscriptions internationales au Canada s'effritera. Ce serait une perte inestimable
pour le pays. De toute evidence, il faut empécher un tel scenario de se produire.

En tant que seul organisme canadien se consacrant a leducation internationale a tous les niveaux et
dans tous les secteurs, le Bureau canadien de l'education internationale (BCEIl s'engage a tirer part
de son role unique pour constituer un ensemble national de donnees probantes susceptibles de
favoriser la prise de decisions eclairees dans le secteur canadien de [El.

Dans cette optique, jal le plaisir de vous communiquer les principaux resultats de la derniere edition
du Sondage des etudiant.e.s internationaux.ales (SEl) du BCEI.

Cette annee, 79 etablissements a travers tout le pays ont participe a notre sondage bisannuel et
olus de 32 500 etudiante.s internationauxales ont pris le temps dy repondre. Cette forte
oarticipation demontre que la population etudiante Internationale souhaite partager ses

oerceptions, motivations et experiences quant a son choix du Canada comme destination d'etudes.
Ces reponses constituent un barometre important permettant aux intervenantes et aux
responsables politiques didentifier les actions efficaces et les ameliorations possibles. Ces
informations sont essentielles pour garantir que le Canada respecte son engagement d'offrir aux
etudiant.e.s internationaux.ales actuelles et futur.e.s une experience educative de haute qualite.
Elles fournissent egalement un point de depart pour repondre aux questions concernant lavenir a
court et a long terme du secteur.

Comme pour les editions precedentes du SEI, nous avons continue a affiner notre sondage afin quiil
offre aux participant.e.s le meilleur moyen possible d'exprimer les defis et possibilites rencontres
aux differents stades de leur experience, depuis la planification avant larrivee jusqua la vie apres
les etudes, en passant par les etudes elles-memes.

Je suis fiere que le BCEI, en partenariat avec ses membres, puisse faire entendre la voix des
etudiant.e.s internationaux.ales au Canada qui contribuent a notre prosperite nationale.

Présidente et chef de la direction
Bureau canadien de l'education internationale




Resume

A propos de sondage

Le Sondage des etudiant.e.s internationaux.ales (SEI)
2023 du Bureau canadien de l|education
internationale (BCEI) a ete compléte par un nombre
record de 79 etablissements postsecondaires et de
plus de 32 500 etudiantes repondante.s.
S'appuyant sur nos recherches anterieures, le SEI
2023 vise a suivre l'evolution des comportements
des participant.e.s selon plusieurs indicateurs. Les
questions du sondage ont ete elaborees et validees
avec la retroaction d'etablissements et d'etudiant.e.s
iInternationaux.ales.

Il convient de noter que le sondage a ete realise
dans e contexte dune augmentation des
Inscriptions internationales au Canada apres la
pandemie de COVID-19. Par alilleurs, il ne tient pas
compte des mesures federales adoptees
recemment pour ralentir la croissance sans
precedent du secteur. Dans la mesure ou les
resultats du SEl 2023 ne refletent que partiellement
les incidences des changements que connait ce
contexte politique, la prochaine edition du sondage
(2025) jouera un role particulierement important
dans levaluation des repercussions de ces
changements sur lensemble des inscriptions, sur la
viabilite financiere des etablissements et sur les
projets et ambitions de travaill des etudiantes
iInternationaux.ales apres l'obtention d'un diplome.

Section 1: Apercu des repondant.e.s

L'Inde, le Nigeria, la Republique populaire de Chine,
les Philippines et l'lran sont les cing principaux pays
a avolr fourni des reponses, representant plus de

50 % du total des repondant.e.s. En ce qui concerne
la repartition par genre, plus de la moitie des
repondant.e.s (54 %) se sont identifie.e.s comme des
femmes, 44 % comme des hommes et 6 % comme
des personnes de diverses identites de genre.

Parmi les repondantes, 61 % ont declare avoir
frequente une universite tandis que 39 % ont indique
avoir  frequente un college ou dautres
etablissements postsecondaires. La plupart des
repondant.e.s etaient inscrit.e.s a temps plein (97 %),
78 % étant a leur premiere (53 %) ou deuxieme (25 %)
annee d'etudes. Parmi tous les repondant.e.s un tiers
etalent inscrit.e.s dans programme de premier cycle
universitaire, 31% dans des formations collegiales et
35 % dans des programmes d'etudes superieures,

Les repondant.e.s qui frequentaient les universites
etaient  principalement inscrite.s dans des
orogrammes  lies au commerce, SuUlvis par
'Ingenierie, linformatique, les sciences sociales et
les sciences naturelles et appliguees. De meme, les
etudiant.e.s de colleges et dautres etablissements
nDostsecondaires sulvalent majoritairement  des
orogrammes  lies au commerce, SuUlvis par
'Informatique, les sciences de la sante, lingenierie
et les programmes lies aux metiers de service (par
exemple hotellerie, tourisme, loisirs).

Un quart des repondantes en Ingenierie et en
sciences naturelles et appliquees etaient inscrit.e.s a
des programmes d'etudes superieures, tandis que la
plupart des etudiantes en commerce, en
informatique et en sciences de la sante etaient
inscrite.s a des programmes de premier cycle
universitaire ou des programmes de formation
collegiale.

Une personne interrogee sur cing a declare eétre
accompagnee par un.e epoux.se/conjoint.e de fait,
enfant(s) et/ou parent(s). Les repondant.e.s inscrit.e.s
a des programmes de formation professionnelle ou
linguistiques, etaient les plus susceptibles d'éetre
accompagne.e.s (34%).



Parmi les repondant.e.s qui etaient accompagne.e.s,
les femmes (29 %) etaient plus nombreuses que les
nommes (20 %) et que les personnes de diverses
identites de genre (17 %) a arriver avec un.e epoux.se
Oou un.e conjoint.e de fait, un ou plusieurs enfants ou
un ou plusieurs parents.

Parmi les principaux pays sources, pres du deux
tiers des personnes interrogees des Philippines ont
declare étre accompagnees. Les repondantes
dlran (38 %) et du Nigéria (28 %) etaient plus
susceptibles déetre accompagnhees que les
Chinois.es (14 %) et les Indiennes (6 %). Les
repondant.e.s nigerian.e.s etaient egalement deux
fois plus nombreux.ses a étre accompagne.es de
leurs parents.

Section 2 : Motivation et prise de decision

La reputation generale du Canada en tant que pays
securitaire et stable continue d'éetre consideree le
plus frequemment par les repondant.e.s comme l'un
des principaux facteurs ayant motive le choix du
Canada comme destination detudes. Cependant,
par rapport aux sondages SEl precedents, de
nouvelles failles importantes se dessinent. Les
repondant.e.s ont nettement moins bien evalue le
Canada en tant que « pays securitaire/stable » dans
lequel suivre une education internationale (79 % en
2021, contre 69 % en 2023) ainsi que la « qualite de
l'education » (baisse de vingt points par rapport a
2021, passant de 70 % a 50 %).

Parmi les principaux pays sources detudiante.s
iInternationaux.ales, les Chinois.e.s et les Nigerian.e.s
ont mentionne la valeur et le caractere abordable
des etudes au Canada comme etant des facteurs
cles, tandis que les Philippin.es et les Indien.ne.s ont
evoque les possibilites demplol. La facilite
d'obtention d'un permis d'etudes au Canada a ete le
facteur le plus frequemment cite par les etudiant.e.s
indien.nes. Les etudiantes nigerianes et
francaise.s ont egalement note la qualite du
systeme educatif canadien ainsi que la possibilite
d'acquerir des competences interculturelles comme
les principales raisons pour lesquelles ils ont choisi
le Canada

Les repondant.e.s originaires des Philippines et
d'lran accordent egalement une grande importance
a la possibilite pour leur epoux.se de travailler et a la
perspective de demander la residence permanente.

Pour les repondantes du premier cycle, la
connaissance d'une personne ayant vecu/etudie au
Canada, la possibilite de travailler tout en etudiant,
le caractere abordable des frais de scolarite et la
facilite d'obtention d'un permis detudes canadien
ont constitue les quatre principales raisons de
choisir le Canada. Les repondantes des cycles
superieurs ont accorde plus dimportance a la
disponibilite d'un soutien financier et aux possibilites
de travaill pour leur epoux.se. Les possibilites
demplol pour les conjointes ont egalement
represente  un facteur important pour les
repondant.e.s inscrite.s dans des programmes de
formation collegiale, programmes de formation
professionnelle ou linguistiue, ou Inscrits aux
programmes de certificat d'etudes superieures ou
d'etudes postdoctorales.

Pour lensemble des repondantes, les trois
principales raisons de choisir leur etablissement,
tous programmes d'etudes confondus, Iincluaient
'offre de programmes, la situation geographique et
a reputation/le classement de letablissement. Les
orogrammes d'enseignement cooperatif (coop) et
d'apprentissage integre au travail (AlIT) ont
egalement ete plebiscites, notamment par les
repondant.e.s Iinscrite.s dans des programmes de
formation collegiale, professionnelle ou linguistique.
Pour les répondantes nigérianes (35 %) et
philippin.e.s (44 %), les possibilites de coop et d'AIT
ont davantage constitue des facteurs tres
importants dans leur choix d'etudes au Canada par
rapport aux Francais.e.s (12 %).

En ce qui concerne les ressources les plus utiles
consultees au moment de choisir le Canada comme
destination d'etudes, les repondant.e.s ont cite en
premier lieu le site Web de leur etablissement
d'accueil (95 %) et, en second lieu, les sites
Web/publications qui effectuent un classement des
universités et colleges (87 %).



Le site Web EduCanada, les ministéres des pays
dorigine des repondante.s et les presentations,
notamment les visites virtuelles et autres
evenements, ont ete consideres comme les
ressources les moins utiles.

Dans lensemble, environ 28 % des personnes
iInterrogees ont declare avoir recu laide d'un.e
agent.e de recrutement en education. Il existe une
grande variation dans le recours par les etudiant.e.s
a des agentes deducation, selon le type
d'etablissement dans lequel ils/elles sont inscrit.e.s.
Par exemple, plus de 41 % des repondant.e.s des
colleges ont beneficie des services d'un.e agent.e
de recrutement en education - soit deux fois plus
que le nombre declare pour les etudiantes
universitaires (20 %).

En ce qui concerne les repondant.e.s de troisieme
cycle, 41 % ont identifie « les informations fournies
par un.e consultante en education » comme l'un
des principaux facteurs ayant motive leur choix
d'etablissement. Il existe egalement un ecart
important entre les principaux pays sources : les
repondant.e.s originaires dinde (43 %) et des
Philippines (33 %) ont tendance a solliciter
davantage les services d'agente.s de recrutement
en education comparativement aux Francais.e.s

(5 %). Quatre-vingt-dix pour cent des repondant.e.s
ayant eu recours a des agent.es se sont declare.e.s
satisfait.e.s du service recus.

La majorite des personnes interrogees (80 %) n'ont
pas rencontre de difficultes lors de leur demande
de permis d'etudes. Cependant, parmi les 18 7% de
repondant.e.s ayant connu des situations difficiles,

« le déelai de traitement » (70 %) a ete cite comme le
defi le plus important dans le cadre de leur
demande, suivi du respect des conditions
d'admission, avec notamment la preuve de viabilite
financiere a presenter. Les trois principaux
problemes rencontres par les repondant.e.s pendant
et apres le processus d'admission comprenaient la
recherche et lobtention d'un logement, le transfert
de fonds a l'etablissement et demontrer les moyens
financiers requis pour etre admissible.

Section 3 : Expérience a l'arrivee

Les repondante.s etaient satisfaites de leur
experience a leur arrivee au Canada, en particulier
dans leurs Interactions avec les agentes
dimmigration canadien.ne.s. Cependant, plus de
20 % ont fait part de leur insatisfaction a l'egard de
leur emmenagement dans un logement hors
campus. En effet, plus de la moitie des
repondant.e.s originaires des cing principaux pays
sources ont evoque des problemes pour rechercher
et obtenir un logement.

La moitie des repondant.e.s ont declare avoir connu
des difficultes pour sadapter a l'environnement
d'apprentissage et a realiser des travaux ecrits dans
les etablissements canadiens apres  avoir
commence leur programme d'etudes.

Section 4 : Expérience d’apprentissage et vie sur le
campus

Un peu plus de 80 % de lensemble des personnes
interrogees ont indique étre « satisfaites » ou « tres
satisfaites » de leur experience d'etudes au Canada.
Les repondantes originaires de France et des
Philippines ont presente les plus forts taux de
satisfaction : 92 % ont indique étre « satisfait.e.s » ou
« tres satisfait.e.s ». Cependant, 26 % des etudiant.e.s
irainien.nnes, 20 % des etudiant.e.s indien.nes, 18 %
des etudiant.e.s nigerian.es et 16% des etudantes
chinois.es ont fait part de leur insatisfaction a cet
egard.

En ce qui concerne la satisfaction des repondant.e.s
a l'egard des services offerts par les etablissements,
seules des differences mineures ont ete observees,
independamment du type d'etablissement, de la
province ou du territoire d'etude, ou du milieu rural
ou urbain.



Malgre des evaluations relativement positives, un
nombre important d'etudiant.e.s ont repondu étre

« Insatisfaite.s/tres Insatisfaites » de cing
principaux domaines de services offerts par les
etablissements residence et logement, aide
financiere,  services de sante, orientation
professionnelle et emplol, et apprentissage par
lexperience (coop/AlT). Cependant, de nombreux
repondantes ont Indigue ne pas avoir eu
connaissance des services offerts par leur
etablissement ou ne pas avoir ete informes.

Le nombre de repondante.s originaires des cing
principaux pays sources declarant recommander le
Canada comme destination detudes a chute de
facon inquietante par rapport au SElI 2021. Cette
chute est particulierement notable chez les
etudiant.e.s indien.ne.s, dont les avis favorables ont
diminue de 33 % entre 2021 et 2023 (passant de 70 %
a 37 %), et philippin.e.s, qui ont enregistre une baisse
des avis favorables de 27 % (passant de 82 % a 55 %).
Bien que trois des cing principaux pays Sources
echappent a cette tendance concernant la
probabilite de recommander leur etablissement (les
scores pour la Chine et la France etaient stables
tandis que ceux du Nigeria ont augmente de 7 %, les
chiffres ont nettement diminue pour les Philippines
et l'Inde (11 % et 10 %, respectivement, par rapport a
2021).

Section 5 : Securite, bien-étre et inclusion

Les repondante.s etailent generalement d'accord
avec les enonces indiguant que leur etablissement,
le corps professoral et ladministration effectuaient
un travail efficace en reconnaissant leurs besoins
personnels et scolaires, en les traitant avec respect
et en leur donnant le sentiment détre les
bienvenu.es et détre valorisees. L'ensemble de
ces Indicateurs sont en hausse par rapport au SEl
2021.

Il n'existe pas de differences notables entre ces
indicateurs en fonction du genre, bien que les
etudiant.e.s repondantes qui les personnes de
diverses identites de genre soient plus susceptibles
de signaler des sentiments de non-appartenance
vis-a-vis de leur etablissement.

Malgre ces evaluations positives et en progression,
pres d'un.e repondant.e sur cing etait d'accord avec
lenonce suivant . « Jal envisage de quitter mon
etablissement parce que je me sentais isole.e ou
mal accueillie. ». Par alilleurs, 12 % n'etaient ni
d'accord, ni en desaccord.

Dans l'ensemble, si les repondant.e.s ont fait part
dun degre eleve de sentiment de securite, en
particulier dans leur propre logement, sur le
campus, dans les environnements en ligne et les
plateformes de medias sociaux, Iils/elles se
sentaient moins a laise dans les espaces publics.
Depuis le SEI 2021, les etudiant.e.s se sentent moins
en securite dans les espaces publics (baisse de 5 %)
et dans les transports en commun (baisse de 6 %).

Pour l'ensemble des repondant.e.s, les experiences
de discrimination et de harcelement ont ete plus
nombreuses en dehors des campus. En effet, 37 %
des etudiante.s chinois.ess et iranien.nes et pres
d'un gquart des etudiant.e.s indien.ne.s, nigerian.e.s et
philippin.es ont declare avoir ete victimes de
discrimination.

Section 6 : Travailler tout en etudiant

Une personne repondante sur cing a evalue la
nossibilite de travailler tout en etudiant parmi les
facteurs les plus importants l'ayant incite.e a choisir
e Canada comme destination d'etudes. Sur
'ensemble des etudiant.e.s internationaux.ales, 12 7%
exercent de multiples emplois, parmi lesquelle.s 17
7% ont indique travailler entre 21 et 30 heures par
semaine et 14 % plus de 31 heures par semaine. En
comparaison avec le SElI 2021, le nombre de
repondantes ayant declare avoir travaille ou
travailler encore a augmente de pres de 10 7%. Parmi
les etudiant.e.s ayant declare travailler, 70 % ont
considere les revenus additionnels comme

« absolument necessaires ».




Les repondante.s inscritess dans des colleges
etalent plus susceptibles de travailler en dehors du
campus (89 %) que ceux/celles inscrit.e.s dans des
universites (61 %). Les repondant.e.s des universites
sont nettement plus nombreux.ses a occuper un
emplol sur le campus (29 %) que leurs homologues
des colleges (6 %). Les etudiants de cycle superieur
(39 %) sont également bien plus susceptibles de
travailler sur le campus que les etudiants de premier
cycle (19 %).

Parmi les etudiant.e.s ayant declare travailler, 23 %
ont beneficie de possibilites de AlT/coop offertes
par leur etablissement. Les inscriptions a ces deux
types de programmes sont similaires dans tous les
types d'etablissements.

En ce qui concerne la recherche demplol au
Canada, les personnes interrogees ont invoque le
mangue d'experience professionnelle suffisante (27
%) et lincapacité a comprendre les attentes des
employeur.euse.s canadiennes (27 %) comme
principaux defis rencontres. Quatre repondant.e.s
sur dix etaient d'accord avec l'enonce selon lequel
les employeur.euse.s canadiennes ont de la
difficulte a comprendre ou a evaluer les
competences et capacites que les etudiantes
internationaux.ales peuvent apporter a leur
entreprise. Par ailleurs, un.e etudiant.e sur quatre est
egalement d'accord avec l'enonce selon lequel les
employeur.euse.s canadien.nes ne comprennent
pas les reglements relatifs a lembauche des
etudiant.e.s internationaux.ales et font face a des
complications en lien avec leur demande de permis
de travail et dimmigration.

Parmi les etudiante.ss repondantes, les femmes
etalent plus nombreuses que les hommes a
attribuer leurs difficultes a trouver du travail au fait
guelles navaient pas suffisamment dexperience
professionnelle au Canada ou de maniere generale.
En revanche, les hommes avaient plus tendance a
evoquer des defis lies aux attentes des
employeur.euse.s canadien.ne.s.

Bien que les repondantes aient cite « la
formation/les ressources en ligne offertes par leur
etablissement d'enseignement » comme soutien le
plus utile offert par leur etablissement, la moitie de
lensemble des etudiant.e.s travailleur.euse.s (et un
tiers des repondant.e.s inscrit.e.s a des programmes
AlIT/coop) ont déclaré n'avoir bénéficie d'aucune
alde de la part de leur etablissement dans leur
recherche d'emploil.

Section 7 : Projets de carriere apres l'obtention du
diplome

Lorsqu'on leur a demande de decrire leurs projets
de carriere apres lobtention de leur diplome, les
repondantes ont le plus souvent mentionne
quils/elles prevoyaient travailler pendant un
maximum de trois ans au Canada, puis de demander
la résidence permanente (43 %). Dautres (16 %)
orevoyaient travailler jusqu'a trois ans au Canada,
ouis de retourner dans leur pays, alors que 21 %
orevoyalent travailler un certain temps avant de
reprendre leurs etudes. De plus, 18 9% des
repondant.e.s envisageaient de poursuivre leurs
etudes soit dans un autre etablissement canadien,
soit dans leur etablissement actuel (17 %).

Les repondant.e.s ayant declare etre
accompagne.es etaient plus nombreux.ses a
envisager de vouloir travailler pendant trois ans et
de demander ensuite le statut de resident
permanent (57 %) que celles/ceux non
accompagne.e.s (40 %). lls/elles etaient egalement
un peu moins nombreux.ses a envisager de
poursuivre leurs etudes dans un etablissement
canadien.

En ce qui concerne les projets apres Lobtention d'un
diplome en fonction des cing principaux pays
sources, 73 % des personnes interrogees originaires
des Philippines ont declare qguelles avaient
lintention de travailler pendant trois ans, puis de
demander la résidence permanente. A linverse, les
repondantess Indiennes etailent les moins
susceptibles de prevoir travailler pendant trois ans
et de demander ensuite la residence permanente
(25 % seulement par rapport a la moyenne de 43 %).
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Une grande majorité des répondant.es (70 %) ont
indigue avoir lintention de presenter une demande
de permis de travail postdiplome (PTPD). Dans un
meme temps, 57 % des repondant.e.s ont indiqgue
envisager de demander la residence permanente.
Ces chiffres sont restes relativement stables par
rapport a ceux du SEI 2021.

Presque toutes les personnes interrogees originaires
des Philippines ont Iindique leur intention de
demander un PTPD. Les etudiant.e.s nigerian.es,
Iranien.ne.s, indien.ne.s et chinois.e.s

(respectivement 78 %, 70 %, 68 % et 62 %) ont
egalement manifeste leur tres grand interéet a cet
egard, tandis que les repondant.e.s francais.e.s (43 %)
etaient les moins interesse.e.s.

_es repondant.e.s philippin.e.s etaient egalement les
olus hombreux.ses (84 %) a envisager de demander
la residence permanente au Canada a la fin de leurs
etudes.

Tous niveaux d'etude confondus, ['Ontario (33 %), la
Colombie-Britannique (20 %) et le Québec (9 %)
constituaient les provinces ou la plupart des
repondant.e.s ont indique vouloir vivre apres avoir
obtenu leur residence permanente.




A propos de ce sondage

Depuis la premiere edition du Sondage des
etudiant.e.s internationaux.ales (SEl) du BCEI la
participation globale des etablissements et
etudiant.es iInternationaux.ales a continue
d'augmenter. Le nombre d'etablissements est passe
de 67 en 2021 a 79 pour ce sondage, auquel 32 591
etudiant.e.s internationaux.ales ont repondu.

Ce taux de reponse systematiqguement eleve, tant
de la part des etudiantes que de la part des
etablissements, souligne deux choses. Tout d'abord,
Il demontre que la communaute de l[‘education
internationale canadienne souhaite faire entendre sa
voix et participer au debat public grandissant quant
a la maniere dont le Canada repond aux besoins et
aux attentes des personnes venant etudier sur son
territoire. Cette volonte, qui profite egalement aux
etablissements et communautes d'accuell, favorise
la  realisation  dobjectifs economiques et
demographiques pancanadiens plus larges. Ensuite,
Il temoigne de la valeur du SEI lui-meme en tant
gue ressource, en permettant aux etablissements
ainsi qua tous les niveaux de gouvernement au
Canada d'eclairer leurs decisions concernant les
programmes d'education internationale.

La presente edition 2023 du SEI met en lumiere les
questions actuelles et emergentes qui touchent un
secteur dont la croissance sans precedent au cours
de la derniere decennie reflete a la fois la reputation
solide et perenne du Canada en tant que destination
de choix pour les etudiant.e.s talentueux.euses du
monde entier et la necessite de plus en plus
pressante de repondre aux preoccupations
concernant la qualite, la pertinence et la durabilite
des politiques et pratiques actuelles en matiere
d'education internationale.

Les recentes decisions federales concernant les
iInscriptions des etudiant.e.s Internationaux.ales
soulighent a quel point le paysage politique est de
plus en plus complexe. Ces decisions, adoptees
dans un contexte d'augmentation des inscriptions
iInternationales apres la pandemie de COVID au
Canada, englobent les elements suivants : nouvelles
obligations pour les etudiantes potentielless de
prouver leur viabilite financiere, restriction des
possibilites de travail a temps partiel pendant les
etudes, pression pour que les etablissements
d'enseignement designes (EED) sanctionnent
davantage les « mauvais.es acteursrices » du
secteur et limite des Inscriptions sur les deux
prochaines annees afin de laisser le temps
necessaire a l'elaboration de criteres pour definir les
capacites de base des etablissements et
collectivites accuelllant des etudiant.e.s de maniere
a garantir des niveaux d'inscription durables.

En integrant les Iinformations de base de ce
sondage, les futures editions du SEI nous
permettront de suivre levolution continue du
secteur ainsi que les effets et consequences de ces
mesures pour les etudiant.e.s internationaux.ales et
les etablissements d'accueill.
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Methodologie du sondage

Le present sondage SEI s'appuie sur les questions
et Iinterrogations des versions precedentes pour
suivre l'evolution des opinions des participant.e.s sur
de nombreux indicateurs. Ces  donnees
ongitudinales sont essentielles pour evaluer la
oerformance globale du Canada a maintenir
'efficacite et la resilience du secteur de l'education
internationale. Elles revetent egalement une grande
Importance en permettant aux decideur.euse.s
politiques de determiner ou et comment cibler les
futures initiatives. Le sondage comprend egalement
des questions qualitatives supplementaires qui
permettent de mieux comprendre certains des
problemes de performance rencontres par le
secteur apres la COVID, notamment en ce qui
concerne la sante mentale, le bien-étre des
etudiant.e.s et l'acces au logement.

Il convient de noter que la periode du sondage
(Aautomne 2023) a coincide avec une augmentation
Importante des inscriptions internationales apres la
pandemie de COVID, avec |emergence du
caractere abordable des logements en tant
gu'enjeu politique essentiel, avec des
preoccupations constantes concernant lacces aux
services de soins de sante, avec une couverture
mediatique importante et un rapport du Senat sur
les etudiant.e.s Iinternationaux.ales a risque. Ces
circonstances se sont traduites par un
mecontentement accru de lopinion publique a
legard des niveaux dimmigration et des decisions
federales adoptees en parallele pour freiner les
Inscriptions internationales. Les resultats du SEI 2023
ne refletent que partiellement les incidences de ce
contexte politique de plus en plus volatile.

Remarques concernant les donnees

Dans l'ensemble, le nombre de reponses plus eleve
des cetudiantes Internationauxales et des
etablissements d'accueil au sondage temoigne de
limportance du SEl en tant que ressource daide
decisionnelle pour les decideur.euse.s politiqgues.

Cela etant, certaines mises en garde simposent
concernant sa valeur predictive. Par exemple, alors
que la COVID-19 a engendre une acceleration et un
perfectionnement de « lapprentissage a distance »,
les effets complets et durables de ce phenomene
sur les etablissements et sur les etudiante.s
internationaux.ales sont en cours d'évaluation.

Les donnees initialement collectees pour le SEI 2021
- et les donnees de suivi recuelllies pour le SEI 2023
- sont certes instructives, mais les incidences plus
larges de ces changements n'ont pas encore ete
pleinement mesurees.

D'autres changements importants sont a prendre en
compte lors de lanalyse des donnees
longitudinales, notamment les tendances
dinscription par pays source, le fait pour un.e
etudiant.e d'étre accompagne.e dun.e epoux.se,
d'une conjoint.e de fait, d'un enfant ou d'un parent,
le programme d'etudes, le type d'etablissement et
la situation geographique.

De méeme, la concentration continue des inscriptions
internationales dans les grands centres urbains de
'Ontario, du Quebec et de la Colombie-Britannique
- et les problemes connexes qui en decoulent -
faconnent le debat public actuel autour de la
durabilite de l|'education internationale. Certaines
provinces plus petites ont exprime des inquietudes
quant aux repercussions engendrees par les
mesures adoptees pour freiner les inscriptions dans
les marches plus importants et sursatures sur leur
programmes (et sur leur reputation). Les differences
entre l'experience des etudiant.es
iInternationaux.ales d'etablissements ruraux et celle
vecue en zone urbaine, et dans les regions ou
lacces a un logement abordable est moins
complique, sont egalement a prendre en compte
lors de l'interpretation de ces constatations.
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Chaque section de ce rapport fait ressortir les
principales tendances et distinctions et propose une
analyse approfondie de certains problemes mis en
evidence par les donnees.

Enfin, Il convient de noter que 22 % des
repondant.e.s etaient originaires d'Inde, le principal
pays source detudiant.e.s internationaux.ales du
Canada.

_es constatations ont ete presentees en decrivant,
lorsque c'est pertinent, les differences de resultats
par pays source. Cependant, dans les sections dans
esquelles les donnees sont agregees (selon la
motivation pour etudier au Canada ou pour
demander un PTPD, par exemple), il est important
de garder a lesprit la surrepresentation des
repondant.e.s indien.ne.s.




Section 1

Apercu des repondant.e.s

1.1 PARTICIPATION DES
ETABLISSEMENTS

Le groupe d'etablissements qui a participe au
Sondage des etudiante.s internationaux.ales (SEI)
de 2023 etait diversifie et representatit du contexte
postsecondaire canadien. En tant qgu'organisme
national, le BCEl <s'efforce dassurer une
representation regionale et linguistigue dans
chaque exercice d'echantillonnage de donnees.

Comme pour les editions precedentes du SEI - et
selon les tendances generales des inscriptions
internationales - la majeure partie des repondant.e.s
étaient originaires de [Ontario (40 %), de la
Colombie-Britannique (20 %) et du Quebec (10 %).

Plus de 10 % des personnes interrogees ont
repondu au sondage en francais. La participation a
ce sondage des colleges, des ecoles
polytechniques et des Instituts a augmente,
atteignant plus de 40 %. Par conseqguent, dans la
suite du rapport, les references aux colleges
s'entendent au sens large et englobent les colleges,
les ecoles polytechniques et les instituts.

TERRE-NEUVE-ET-
LABRADOR

CANADA
ATLANTIQUE
QUEBEC ILE-DU- 97
10 % PRINCE-EDOU
ONTARIO ARD

COLUMBIE-
BRITANNIQUE
20 7%
40 7

NOUVELLE-ECOSSE

NEW BRUNSWICK
PRAIRIES 22 %
gTTeSTeSTeS
44 UNIVERSITES 35 COLLEGES
61 % 39 %
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1.2 PROFIL DEMOGRAPHIQUE DES REPONDANT.E.S

40 *+ans 15a19ans

6 % 15 %
30 a 39 ans
20 %
AGE
20 a 24 ans
25 a 29 ans 38 %

21%

PRINCIPAUX PAYS D'ORIGINE

Inde 22 %

Nigeria 8 %

Chine 7 7%

Philippines 7 %

Iran 6%

France

Bangladesh
Nepal
Etats-Unis

Hong Kong

GENRE

6 %
AN
Diverses identités

de genre.
Remarque : certain.e.s repondant.e.s

ont selectionne plus d'un genre.

Femme Homme

IDENTITE ETHNIQUE

10 7%
Asie du Sud- 10 % .
Est Moyen-Orient 9 %
ou Afrique du Latino.a
Nord
31 %

Asie du Sud

<1 %
14 7% Indigene
10 % Asie de U'Est
Blanc.he

64 % NON

PREMIERE GENERATION A POURSUIVRE DES ETUDES POSTSECONDAIRES

Remarque : premiere personne de la famille immediate a suivre des etudes postsecondaires
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1.3 PROFIL SCOLAIRE DES REPONDANT.E.S

Premier cycle

Programmes de formation collegiale

Programmes d'études superieures

Certificat d'études supérieures ou d'etudes postdoctorales

Formation professionnelle et programmes linguistiques

Quatrieme anneéee et plus
10 %

Troisieme anneée
11 %

ANNEE
D'ETUDES

Deuxieme année
25 A

Commerce

Sciences informatiques
Ingeénierie
Sciences de la santé/Soins infirmiers

Sciences sociales

Sciences naturelles/appliquees 6 %

Premiere aonnée

NIVEAU D'ETUDES

33 %
31 %
28 %

7 %

Francais Bilingue
10 7% 2%

LANGUE
D'ETUDES

53 %

Anglais
88 %
PRINCIPAUX DOMAINES D'’ETUDES

27 %

15%

8%

8%




Section 2

Motivation et prise de decision

2.1 MOTIVATION POUR ETUDIER AU CANADA

En ce qui a trait aux facteurs qui ont motive le choix
du Canada comme destination detudes, la
reputation generale du Canada en tant que pays
securitaire et stable est le facteur qui a ete le plus
frequemment cite par les repondant.e.s. Parmi les
trois facteurs les plus importants, nous trouvons
egalement notre reputation en tant que societe
tolerante et non discriminatoire et la qualite de
notre systeme d'education.

Cependant, par rapport aux sondages SEl
precedents, de nouvelles failles importantes se

MOTIVATION POUR ETUDIER AU CANADA

T e

o 10 7%
:I A v

SECURITE ET STABILITE

2 T L

TOLERANCE ET CARACTERE NON
DISCRIMINATOIRE DE LA SOCIETE

20 %
50 % K7

QUALITE DU SYSTEME D'EDUCATION

dessinent. Nous constatons des changements
auxfacteurs qui constituent la reputation du Canada.
Les repondant.e.s ont nettement moins bien evalue
le Canada en tant que « pays securitaire/stable »
ainsi que la « qualite de l'education »

En revanche, les repondantes ont donne des
evaluations plus positives que celles du SEI 2021
concernant « lacquisition de competences
internationales » et « l'experience professionnelle
liee au programme d'etudes ».

8 %
oA

POSSIBILITE D'’ACQUERIR UNE EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE PERTINENTE

12 %
1% Y

SOUHAIT D'ACQUERIR UNE CONSCIENCE
INTERCULTURELLE ET DES COMPETENCES
INTERNATIONALES

POSSIBILITE DE RESIDENCE
PERMANENTE

7 R4

POSSIBILITE DE TRAVAILLER PENDANT
LES ETUDES 15




Une analyse des principaux pays sources revele
dimportantes variations dans les raisons ayant
motive les repondant.e.s a choisir le Canada comme
destination detudes. La facilite d'obtention d'un
permis d'etudes canadien est revenue le plus
frequemment dans les reponses des etudiant.e.s
indien.ne.s. Le caractere abordable des etudes
represente un des facteurs les plus importants pour
es Chinoises et les Nigerian.e.ss, tandis que les
Philippines et les Indiennes ont evoque
orincipalement les possibilites demplol.  Les
repondant.e.s philippin.e.s et iranien.ne.s valorisent
aussi grandement la possibilite pour leur conjoint.e
de travailler et la possibilite de demander la
residence permanente. Pour les etudiante.s
francais.e.s et nigerian.es, la qualite du systeme
educatif canadien ainsi que lacquisition d'une
conscience interculturelle font partie des raisons
principales ayant motive leur choix d'etudier au
Canada.
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PRINCIPALES RAISONS D'ETUDIER AU
CANADA PAR PRINCIPAUX PAYS D'ORIGINE
DES REPONDANT.E.S

® INDIA
' Facilite d'obtention d'un permis

d'etudes canadien

NIGERIA

Acquisition d'une conscience
interculturelle

CHINA
Abordabilité

THE PHILIPPINES
Possibilites d'emploi pour
les conjoint.e.s

@

IRAN

Residence permanente

FRANCE

Acquisition d'une conscience
iInterculturelle
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Pour les repondantes du premier cycle, la
connaissance d'une personne vivant/ayant etudie
au Canada, la possibilite de travailler tout en
etudiant, le caractere abordable des frais de
scolarite et la facilite dobtention dun permis
detudes canadien ont constitue les quatre
principales raisons de choisir le Canada. Les
repondant.e.s des cycles superieurs ont accorde
plus dimportance a la disponibilite d'un soutien
financier et aux possibilites de travail pour leur
epoux.se.

Les possibilites demplol pour les epoux.ses ont
represente  un facteur important pour les
repondant.e.s Inscrite.s dans des programmes de
formation collegiale, professionnelle ou linguistiques
et dans les programmes menant a lobtention d'un
certificat d'etudes superieures ou postdoctorales. En
outre, et en particulier pour les repondante.s
inscrite.s dans des programmes de formation
collegiale, la possibilite d'acquerir une experience
professionnelle en lien avec leur domaine d'etudes
et la possibilite de demander un PTPD ont ete les
principaux facteurs mentionnes.

2.2 Facteurs de choix de votre
etablissement

Pour les repondant.e.s, les trois principales raisons
pour choisir leur etablissement, tous programmes
d'etudes confondus, Incluaient loffre de
programmes, endroit ou se trouve letablissement,
ainsi que sa reputation. Il convient egalement de
noter gqu'environ un tiers (31 %) de nos repondants
ont selectionne les possibilites de coop/AlT comme
un facteur important dans leur choix.

Les repondantes poursuivant des @ etudes
superieures ou postdoctorales (41 %) ont evoque
lapport de conseils par une consultante en
education comme facteur important.

Il est Interessant de noter que le choix dun
etablissement depend du pays dorigine de
letudiant.e. Par exemple, pour les repondant.e.s
nigérian.e.s (35 %) et philippines (44 %), les
possibilites de coop/AlT ont davantage constitue
des facteurs tres Importants dans leur choix
d'etablissement par rapport aux Frangais.e.s (12 %)
ou aux lranien.ne.s (14 %).

En revanche, les repondant.e.s originaires de llran
(37 %) ont accordé une importance majeure au
soutien financier offert par leur etablissement,
depassant de loin levaluation attribuee par le
deuxieme pays, notamment la Chine (16 %). Les
repondant.es indien.nes (42 %) ont ete les plus
nombreux.ses a avoir sollicite les conseils dun.e
agent.e en education, bien plus que les Chinois.e.s
(29 %), les Nigerian.e.s (24 %) et les Philippin.e.s (23 %).
Pour les répondant.e.s originaires du Nigéria (30 %)
et des Philippines (33 %), les recommandations
d'amis par le bouche-a-oreille ont represente des
facteurs importants dans leur choix du Canada.
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FACTEURS DE CHOIX DE L'ETABLISSEMENT

Possibilites de
Reputation/cla Climat coop/AlIT

ssement de 19 % 31%
l'etablissement

44 7

Conseils fournis

par un.e : :
consultant.e en Situation

éducation géog raphiq ue de Médias sociaux
ke l'etablissement 25 %
Bouche-a- 48 %
oreille
20 %

Site Web de

l'établissement
20 %
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2.3 Ressources informationnelles

On a egalement demande aux repondantes
d'identifier les ressources les plus et les moins utiles
quils/elles ont consultees dans le cadre de leur choix
du Canada comme destination d'etudes. La plupart
ont juge le site Web de leur etablissement d'accuell
(05 %) et les sites Web et/ou publications effectuant
un classement des universites et colleges (87 %)
comme les ressources les plus precieuses pour
eclairer leurs decisions. Les « recommandations
d'une personne que je connais » ont connu une
legere baisse par rapport aux classements du SEl
2021, passant de la deuxieme a la quatrieme source
d'information la plus importante. Inversement, le site

Site Web de l'établissement

Sites Web/publications de classement des universites et colleges
Médias sociaux, forums et blogues en ligne

Recommandation d'une personne que je connais

Site Web d'Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC)
Reunions virtuelles ou messagerie directe avec les représentant.e.s de letablissement
Presentations, visites virtuelles et autres evenements virtuels
Salon(s) de l'éducation (y compris salons virtuels)

Site Web du gouvernement du Canada sur l'éducation (EduCanada)

Ministere gouvernemental de mon pays d'origine

Web EduCanada, les ministéres des pays d'origine
des repondant.es et les presentations, hotamment
les visites virtuelles et autres evenements, ont ete
consideres comme les ressources les moins utiles.

Il est interessant de noter qu'au niveau national, 51 %
des personnes interrogees ont considere le site
Web de leur gouvernement d'origine comme une
ressource utile, alors que 49 % dentre elles ont
estime cette ressource comme la moins utile. Les
reponses nont revele aucune difference evidente
de classement entre les hommes et les femmes.

RESSOURCES LES PLUS UTILES

71 %

67 <

51 %
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2.4 Professionnel.le.s du recrutement
en education

Les professionnel.le.s du recrutement en education
et les consultant.e.s en immigration jouent un role
important dans le parcours etudiant. Les parents et
les etablissements font appel a leurs services pour
conseiller et aider les etudiant.e.s internationaux.ales
qui souhaitent etudier dans le monde entier, vy
compris au Canada. Les agent.e.s en education, les
consultant.e.s en immigration et les conselller.ere.s
AUX etudiant.e.s constituent les trois
professionnel.le.s prefere.e.s des repondant.e.s pour
les aider dans le cadre de leur demande. Les
repondant.e.s ont declare les choisir le plus souvent
sur la base de recommandations personnelles.

Les professionnel.le.s du recrutement en education
peuvent éetre des personnes ou des organismes,
situes au Canada ou a letranger, qui offrent des
services de marketing, de promotion, de
recrutement et autres dans le secteur de
leducation. Dans lensemble, environ 28 % des
repondant.e.s ont declare avoir beneficie de laide
d'un.e professionnel.le du recrutement en education.

CHOIX DES PROFESSIONNEL.LE.S DU
RECRUTEMENT EN EDUCATION

ole] sl T le([d=1ea@e Qr courriel ou sur les medias sociaux

Recherche Internet, forums en ligne
Salon(s) de l'éducation

Recommandation de l'etablissement du pays
d'origine

Recommandation de l'établissement canadien

Recommandation personnelle

PROFESSIONNEL.LE.S DU
RECRUTEMENT
SOLLICITE.E.S EN
FONCTION DES
PRINCIPAUX PAYS
SOURCES

On observe toutefois une variation importante dans
le recours a ces services, selon le type
d'etablissement dans lequel les etudiantes sont
inscrit.e.s. Ainsi, plus de 41 % des repondant.es de
colleges ont beneficie des services dun.e
professionnel.le du recrutement en education, soit
deux fois plus que les etudiant.e.s d'universites

(20 %).

Parmi les etudiant.e.s repondant.e.s des universites
et colleges, 90 % se sont declare.e.s satisfait.e.s des
services fournis par des professionnelle.s externes.
Cette constatation majeure vient contredire les
allegations selon lesquelles un grand nombre de

« mauvais.e.s acteur.rice.s » proposent des services
trompeurs, mediocres, voire Incorrects ou
iInadequats. Il est interessant de noter qu'environ

28 % de ces utilisateur.rice.s n'ont pas verifie si les
consultant.e.s en immigration qui leur fournissaient
une aide etaient agree.es.

Parmi les principaux pays sources, les repondant.e.s
originaires d'Inde (43 %) et des Philippines (33 %) ont
tendance a solliciter davantage des agentes de
recrutement en education que les Francais.e.s (5 %).

PROFESSIONNEL.LE.S DU RECRUTEMENT
SOLLICITE.E.S EN FONCTION DU NIVEAU D'ETUDES

Programmes d’'études

- 47 %
superieures

Programme de formation

. 40 7%
collegiale

Formation professionnelle et 35 %
programmes linguistiques °

Premier cycle 31%

Certificat d'etudes
supeérieures ou d’'etudes 9%
postdoctorales

NIGERIA

23 %
PHILIPPINES

33 %

FRANCE

5 % 20




2.5 EXPERIENCE EN MATIERE
D'ADMISSION AVANT L'ARRIVEE

Parmi les  repondantes, les trois principaux
oroblemes rencontres pendant et apres le
orocessus dadmission etaient la recherche et
'obtention d'un logement, effectuer le transfert de
fonds a l'etablissement et fournir des preuves de
fonds suffisants. Compte tenu des seulls
d'autonomie financiere nettement rehausses par le
gouvernement federal en janvier 2024, il sera
necessaire d'assurer un suivi etroit de cet indicateur
a l'avenir.

DEFIS LORS DE L'ADMISSION ET AVANT L'ARRIVEE

L'obtention de donnees biometriques s'est revelee
moins difficile pour les repondant.e.s qu'en 2021. La
majorite des personnes interrogees (80 %) n'ont pas
rencontre de difficultes lors de leur demande de
permis detudes. Cependant, parmi les 18 7% ayant
connu des situations difficiles, « le delal de
traitement » (70 %) a ete cite comme le defi le plus
important dans le cadre de leur demande, suivi par
« satisfaire les conditions d'admission » (32 %) telles
que fournir des preuves de viabilite financiere.

+/- DEPUIS 2021

Trouver un logement 53 % 60 % +7 %

Transferer de l'argent 40 7% 41 7% *1 %

Demontrer que je dispose de fonds suffisants 27 % 35 % +8 %
Recevoir des renseignements suffisants sur

l'etablissement 21 % 25 7 *4 7

Recueillir des releves de notes et autres documents 23 % 24 % +1 %

Demontrer l'intentic(:lr':;li(;)J i|rneetourner dans le pays 16 % 10 % 3%

Transferer des creédits de cours 14 % 16 % +2 %

Obtenir des donnees biometriques 21 % 15 % -6 %

Recevoir la lettre d'acceptation 14 % 15 % +1 %

Obtenir la note requise au test linguistique 13 % 15 % +2 %

PROBLEMES ASSOCIES AUX DEMANDES DE PERMIS D'ETUDES

70 %

O
25 % 16 %
Problémes Documents
techniques avec manquants

la platef .
ap ai_:e OrMe | incomplets
d'immigration

25 7%

Incapacite a

32 %
Conditions
d’'admission

trouver des
reponses a vos
questions

Déelais de
traitement

‘Represente la partie des 18 % de repondants qui ont indique avoir eu des difficultes avec leur demande de permis d'etudes.
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Section 3

3.1 SATISFACTION A L'ARRIVEE

Les repondantes etalent satisfaites de leur
experience a leur arrivee au Canada, en particulier
lors de leurs Interactions avec les agentes
dimmigration canadien.ne.ss. Cependant, plus de
20 % ont fait part de leur insatisfaction a l'egard de
leur emmenagement dans un logement hors
campus.

REPONDANT.E.S SATISFAIT.E.S OU TRES

SATISFAIT.E.S A L'ARRIVEE
Experience avec les agent.e.s des services 88 <
frontaliers canadiens °
Services d'accueil a l'aeroport 76 %

Emmenagement dans un o
61 %

logement hors campus

Experience a L'arrivee

Des preoccupations subsistent quant au fait que
pres de la moitie des repondant.e.s ont declare avolir
connu des difficultes pour sadapter a
lenvironnement d'apprentissage et a realiser des
travaux ecrits dans les etablissements canadiens
apres avolr commence leur programme d'etudes.
Ces resultats sont identiques a ceux du SEl 2021. La
realisation de progres sur ces questions doit
constituer une priorite pour les etablissements.

L es resultats du SEI 2023 offrent aux etablissements
des pistes importantes pour cibler leurs efforts
d'orientation, d'integration, d'accompagnement et
d'engagement continus avec les etudiant.e.s. Parmi
les repondantes inscrites a des programmes
universitaires, 67 % des etudiant.e.s de premiere et
seconde annee ont declare rencontrer « quelques
problemes » ou « de nombreux problemes » pour
sadapter a lenvironnement dapprentissage. Les
chiffres comparables enregistres par leurs
homologues inscrit.e.s dans des colleges (95 %), des
ecoles polytechniques (86 %) ou des instituts (89 %)
soulignent limportance pour les etablissements de
s'attaquer a ce defl.

DEFIS RENCONTRES AU DEBUT D'UN PROGRAMME D'ETUDES

Réussir les travaux ecrits

Sadapter a l'environnement d'apprentissage
Comprendre les attentes au Canada

S'inscrire aux cours necessaires

Comprendre les informations présentées dans les cours
Collaborer avec des camarades de classe

Trouver de laide concernant le materiel didactique
Réaliser des presentations orales

Participer aux discussions en classe

S'orienter dans les politiques et les procedures

Rencontrer les professeur.e.s

41 9%

34 %
31 7%
30 %

28 %

27 %

23 %

17 %
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3.2 STATUT ACCOMPAGNE.E

Une personne interrogee sur cing a declare étre
accompagnee par un.e epoux.se/conjoint.e de fait
(15 %), enfant(s) (6 %) et/ou parent(s) (3 %), soit une
augmentation par rapport aux 16 % rapportes dans le
SEl 2021. Les repondantes de premier cycle -
seulement un.e sur dix en 2023 - etalent les moins
nombreux.ses a declarer étre accompagne.e.s. Les
femmes (29 %) etaient plus nombreuses que les
hommes (20 %) et que les personnes de diverses
identitées de genre (17 %) a arriver avec des
membres de leur famille.

Parmi les principaux pays sources, en matiere de
statut accompagne.e, les repondantes des
Philippines se distinguent : pres de deux tiers (68 %)
d'entre eux/elles ont declare etre accompagne.e.s.

Les repondant.e.s d'lran (38 %) et du Nigeria (28 %)
etalent bien plus susceptibles d'etre
accompagne.es que les repondantes de Chine
(14 %), de France (10 %) et dinde (6 %). Les
repondant.e.s nigerian.e.s etaient egalement deux
fois plus nombreux.ses a étre arrive.e.s avec leur(s)
parent(s) que ceux/celles d'autres pays sources.

Il est difficile de savoir si ces evolutions et
differences sont imputables a la suppression des
restrictions de voyage liees a la Covid-19, aux
difficultes d'acces aux services de garderie pour les
etudiant.e.s accompagne.e.s de leurs enfants, aux
changements politigues facilitant lobtention de
permis de travail pour les conjoint.e.s d'etudiant.e.s
internationaux.ales, ou si  elles refletent un
changement structurel plus Important dans les
effectifs internationaux.

ACCOMPAGNE.E DE PERSONNE(S) A CHARGE

Non 80 %

‘Les personnes a charge comprennent l'epoux.se, conjoint.e de fait, enfant(s

ﬂﬂ Oui 20 %

) et/ou parent(s).




Section 4

Experience d'apprentissage et
vie sur le campus

4.1 Satisfaction de l'expéerience d’'etudes au
Canada

Un peu plus de 80 7% de lensemble des personnes
interrogees ont indique étre « satisfaites » ou « tres
satisfaites » de leur experience d'etudes au Canada.
S les taux de satisfaction generale sont
comparables pour les etudiant.e.s des colleges et
des universites, les etudiantes des colleges
tendent a étre davantage « tres satisfait.e.s » (37 %)
que ceux/celles des universites (26 %). Malgre des
taux de satisfaction globalement similaires, les
etudiant.e.s rurauxales sont davantage « tres
satisfaites » (48 %) compare a leurs homologues
urbain.e.s (40 %).

D'un point de vue regional, les etudiante.s
qguebecois.e.s sont les plus satisfait.e.s (87 %) tandis
que les etudiantess ontariennes sont les plus
insatisfait.e.s (20 %) de leur expéerience d'etudes au
Canada.

Les repondantes originaires de France et des
Philippines se sont declare.es les plus satisfaites :
92 % ont indigué étre « satisfaitess » ou « tres
satisfaites ». Cependant, 26 % des etudiantes
irainien.nnes, 20 % des etudiant.e.s indien.nes, 18 %
des etudiant.e.s nigerian.ess et 167% des etudante.s
chinois.es ont fait part de leur insatisfaction a l'egard
de leur experience d'etudes au Canada.

SATISFACTION DE L'EXPERIENCE D'ETUDES AU CANADA

Insatisfait.e

14 7%

Treés insatisfait.e

4 7%

Tres Satisfait.e

30 %

Satisfait.e

52 %

SATISFACTION DE L'EXPERIENCE D'ETUDES AU CANADA PAR PRINCIPAL PAYS D'ORIGINE

PHILIPPINES
92 %

NIGERIA
82 %

24



4.2 SATISFACTION A L'EGARD DES SERVICES DES ETABLISSEMENTS

Dans lensemble, on observe que des differences
mineures en ce qui concerne la satisfaction des
repondant.e.s a l'egard des services offerts par les
etablissements. Les repondant.e.s sont
generalement satisfait.e.s du niveau et de la qualite
des services que les etablissements leur offrent
Toutefoils, un nombre Important detudiantes
repondant.e.s ont declare étre insatisfait.e.s ou tres
insatisfait.e.s de cing domaines cles des services
institutionnels : la résidence et le logement (17 %),
'alde financiere (15 %), les services de sante (14 %),
‘orientation professionnelle et l'emplol (12 %) et les
nossibilités de coop/AlT (10 %).

Si les repondant.e.s etaient insatisfait.e.s de certains
aspects des services de soutien fournis par leur
etablissement, la plupart ont indique ne pas avoir eu
connaissance de lexistence de tels services ou
navoir jamais beneficie du soutien offert par
['etablissement.

Par exemple, 54 % des repondant.e.s ont declare
n'avoir jamais utilise les services de counselling et
de soutien en sante mentale qui etaient disponibles
au sein de l'etablissement.

Comme c'etalt le cas dans les resultats du SEI 2021,
on constate un vral decalage entre les besoins
rapportes par les etudiant.e.s internationaux.ales et
lacces reel aux services et soutiens disponibles
dans les etablissements. Ces derniers pourraient
envisager d'intensifier leurs efforts proactifs dans le
cadre de lorientation et de lintegration des
etudiant.e.s Internationaux.ales afin de leur faire
connaitre les differents services de soutien a leur
disposition.




JE N'Al JE NE CONNAIS

SATISFACTION A L'EGARD DES SERVICES DE SOUTIEN GLOEI?\IATLEM JAMA]S OU NE
ET CONNAISSANCE DES SERVICES SATISFAIT E UTILISECE CONNAISSAIS PAS
SERVICE CE SERVICE
Services du bureau international 62 % 25 % 4 %
Conseils aux etudiant.e.s internationaux.ales 62 % 26 % 3 %
Soutien linguistique supplementaire 34 % 55 % 7 %
Résidence et logement 38 % 42 % 4 %
Installations recréatives 58 % 30 % 4 %
Installations pour le culte religieux 30 % 54 7% 11 %
Services de sante 50 % 34 % 2 %
Services de santé mentale 35 % 54 % 3%
Aide scolaire 59 % 31 % 2 %
Bureaux d'admission 47 7% 43 % 3%
Bureau du registraire 62 % 29 % 2%
Services d’aide financiere 38 % 44 7% 3%
Services de bibliotheque 83 % 12 % <1 %
Services de securiteé 61 % 33 % 2 %
Services d’'accessibilite 33 % 61 % 3 %
Associations d’'étudiant.e.s 55 % 35 % 3%
Clubs d'etudiant.e.s 55 % 36 % 3%
Services d’'orientation professionnelle et d'emploi 47 7% 38 % 3%
Services d’apprentissage par l'experience 37 % 48 7% 5 %




4.3 FINANCEMENT ET SOUTIEN FINANCIER

Un tiers des repondante.s dependent de leurs
parents, de leur famille ou de leurs tuteur.rice.s pour
financer leurs etudes au Canada. En revanche,
lorsgu'on leur a demande d'indiguer leurs sources
de financement, plus de 55 % des repondant.e.s ont
designe lepargnhe personnelle et plus d'un tiers
(39 %) le travail en dehors du campus.

Il est a noter que le nombre d'etudiant.e.s comptant
sur le travail en dehors du campus a augmente de
33 % €n 2021 a 39 % en 2023, tandis que ceux/celles
comptant sur leurs parents et familles pour un
soutien financier a diminue, passant de 78 % a 67 %
sur la meme periode.

SOUTIEN FINANCIER 2021 2023 +/- DEPUIS 2021
Parents, proches ou tuteur.rice.s 78 % 67 % -11 %
Epargne personnelle 53 % 55 % +2 %
Revenu d'emploi en dehors du campus 33 % 39 % +6 %
Bourse d'universite ou de college 24 % 21 % -3 %
Conjoint.e 11 % 14 7% +3 %
Revenu d'emploi sur le campus 11 % 14 % +3 %
Bourse d'études ou aide financiere du gouvernement du Canada 7 7% 7 7% -
Bourse d'études ou aide financiere du pays d’origine 12 % 5 % -7 %
Coop/AIT remunéreée 3% 5 % +2 %
Soutien financier d'autres sources gouvernementales ou 1% 3% +2 %

organismes

4.4 LOGEMENT

Soixante pour cent des personnes interrogees ont
indigue qu'elles avaient rencontre des difficultes a
trouver et obtenir un logement au Canada. Les
repondant.e.s, toutes regions confondues, ont fait
part de defis associes a la recherche d'un logement.
Sans surprise, les donnees revelent que ces defis
ont ete plus eleves pour les etudiant.es de premiere
année (environ 50 %) et de deuxieme année
d'etudes (25-30 %).

Bien que la residence sur le campus represente un
choix souhaitable pour soutenir les etudiantes
internationaux.ales, sa disponibilite est faible, 14 %
des repondantes au SElI 2021 ayant identifie la
residence sur le campus comme type de logement.
Ces chiffres soulignent limportance pour les
etablissements d'offrir un soutien auXx
nouveaux.elles arrivantes et aux etudiantes qui
quittent leur residence a la fin de leur premiere
annee d'etudes.

AMAR

60 % DES PERSONNES INTERROGEES ONT RENCONTRE
DES DIFFICULTES A OBTENIR UN LOGEMENT.

2/



4.5 RECOMMANDER LE CANADA ET SES ETABLISSEMENTS COMME DESTINATION D'ETUDES

Le nombre de repondant.e.s declarant
recommander e Canada comme destination
d'etudes (les « promoteur.rice.s ») a chute de fagon
iInquietante par rapport au SEl 2021, baissant de 64 %
a 41 %. Inversemement, les « detracteurrices »
deconseillant e Canada comme destination
d'etudes ont augmente de 13 % a 28 %. SI lon
examine les resultats en fonction des principaux
pays dorigine, cette chute des recommandations
est particulierement notable chez les etudiant.e.s
indien.ne.s (baisse de 33 % entre 2021 et 2023,
passant respectivement de 70 % a 37 %), chez les

RECOMMANDER LE CANADA COMME
DESTINATION D'ETUDE PAR PRINCIPAUX
PAYS DES REPONDANT.E.S

2 e
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etudiant.e.s iranien.ne.s (baisse de 28 %, passant de
61 7% a 33 %) et chez les etudiant.e.s philippin.es,
(baisse de 27 %, passant de 82 % a 55 %).

Bien que trois des cing principaux pays sources
echappent a cette tendance concernant la
probabilite de recommander leur etablissement (les
scores pour la Chine et la France etaient stables
tandis que ceux du Nigeria ont augmente de 7 %),
les chiffres ont nettement diminue pour les
Philippines et lInde (11 % et 10 %, respectivement,
nar rapport a 2021).

RECOMMANDER L'ETABLISSEMENT COMME
DESTINATION D'ETUDE PAR PRINCIPAUX
PAYS DES REPONDANT.E.S

2021 2023
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Section 5

5.1 SENTIMENT D'APPARTENANCE

Les repondant.es etaient generalement d'accord
avec les enonces indiguant que leur etablissement,
le corps professoral et ladministration effectuaient
un travail efficace en reconnaissant leurs besoins
personnels et scolaires, en les traitant avec respect
et en leur donnant le sentiment détre les
bienvenu.es et détre valorisees. L'ensemble de
ces indicateurs sont en hausse par rapport au SEl
2021. Les repondant.e.s inscrit.e.s dans un college
ont declare connaitre un sentiment d'appartenance
globalement legerement plus eleve que les
etudiant.e.s universitaires.

Malgre ces evaluations positives et en progression
(avec notamment la hausse de 8 % des
repondant.e.s indiquant developper davantage de
liens d'appartenance a la communaute au sein de
leur etablissement), 19 % des repondant.e.s etaient
d'accord avec lenonce suivant « Jal envisage de
quitter mon etablissement parce que je me sentais
isole.e ou mal accuelllie. ». Par ailleurs, 12 %
n'etaient ni d'accord, ni en desaccord avec cet
enonce. Ces resultats inquietants ont augmente de
2 7% par rapport a 2021.

Il n‘existe pas de differences notables entre ces
indicateurs en fonction du genre, bien que les

Securite, bien-etre et inclusion

repondant.e.s de diverses identites de genre soient
plus susceptibles de signaler des sentiments de
non-appartenance vis-a-vis de leur etablissement.

Si lon examine les donnees en fonction de lidentite
ethniqgue, on constate que les repondante.s
autochtones ont  exprime un sentiment
d'appartenance moindre envers leur etablissement.
A linverse, ce sentiment était trés fort chez les
Asiatiqgues du  Sud-Est, toutes categories
confondues. Les repondante.s philippines ont
apporte les scores les plus eleves aux enonces
assocles aux sentiments de valorisation, de respect
et diinclusion au sein de leur etablissement. Les
repondant.e.s francais.ess ont egalement evalue
positivement les enonces concernant le respect
ressenti au sein de leur etablisssement. Les
repondant.e.s chinois.es et indien.nes etaient les
plus nombreux.ses a etre d'accord avec lenonce
« J'al envisage de quitter mon etablissement ».

En labsence de donnees comparatives concernant
les etudiant.e.s canadien.ne.s, il est difficile de tirer
des conclusions definitives sur la question de savolr
sl ces sentiments d'appartenance representent des
problemes systemiques sils sont specifiguement
associes aux etudiants.e.s internationaux.ales.

SENTIMENT D’APPARTENANCE 2021 2023 +/- DEPUIS 2021
Se sentent valorise.e.s en tant qu'individus dans leur etablissement 66 % 70 % +4 7%
Eprouvent un sentiment d'appartenance a l'égard de leur 70 % 73 7% +3 %
etablissement
Sont traite.e.s avec respect dans leur etablissement 83 % 85 % +2 %
Le corps professoral les aide a se sentir inclus.e.s en classe 79 % 82 7% +3 %
Eprouvent le sentiment d'étre inclus.e.s dans les groupes de 72 % 77 7 +5 %
recherche/d’etudes universitaires
Ont trouve une ou plusieurs communautes ou ils/elles se sentent 57 7% 65 7% +8 %

a leur place au sein de leur etablissement

o J'al envisage de quitter mon etablissement parce que
19 A Je me sentais isolé.e ou mal accueilli.e. Il s’agit d'une
hausse de +2 % par rapport a 2021 (17 %). 29



En classe

5.2 SENTIMENT DE SECURITE

Dans l'ensemble, les repondant.e.s ont fait part d'un
degre eleve de sentiment de securite, en particulier
dans leur propre logement, sur le campus et en
ligne. lls/elles se sentent moins a laise dans les
espaces publics, et cest dans les transports en
commun que les etudiant.e.s ont rapporte le taux de
sentiment de securite le plus bas (21 %). Un point
plus Inquietant concerne |a depreciation du
sentiment general de securite exprime par les
repondant.e.s depuis 2021 dans les espaces publics
(baisse de 5 %) et dans les transports en commun
(baisse de 6 %).

Lorsque le sentiment de securite est examine en
fonction du genre, les repondante.s de diverses
identites de genre enregistrent le taux de sentiment
de securite le plus bas dans chaque categorie,
suivies par les femmes. Dun point de vue de
lidentite  culturelle/ethnique, les etudiantes
asliatiqgues ont rapporte le taux de sentiment de
securite le plus bas dans toutes les categories.

SENTIMENT DE SECURITE

Bo021 2023

Sur le campus Logement Mon lieu de travail

Pres d'un quart des repondant.e.s chinois.e.s ont fait
part d'un sentiment d'insecurite dans les espaces
oublics et les transports en commun, contre moins
de 15 % pour les etudiantes Indiennes. Les
repondant.e.s francgais.e.s et nigerian.e.s ont indique
se sentir relativement plus en securite que leurs
homologues.

5.3. EXPERIENCES DE DISCRIMINATION OU DE
HARCELEMENT

Pour l'ensemble des repondant.e.s, les experiences
de discrimination et de harcelement ont ete plus
nombreuses en dehors des campus. Pour les
repondant.e.s de diverses identites de genre, les
differences etaient particulierement marquees dans
la communaute et en ligne. Pour quatre des sept
iIndicateurs examines, bien que les differences
solent mineures, les repondants masculins etaient
plus nombreux a declarer avoir ete victimes de
harcelement ou de discrimination que les
repondants feminins. Les repondant.e.s de diverses
identites de genre ont declare etre les plus
frequemment victimes d'actes de harcelement dans
tous les lieux.

21 %

19 %

En lighe Espaces publics Transports en commun

SIGNALEMENTS DE DISCRIMINATION OU DE HARCELEMENT

. Discrimination . Harcelement

Dans une Ailleurs sur Dans une Dans la

.. . . Sur le lieu de .

résidence le campus résidence hors : communaute
1 travail

sur le campus (hors campus)

campus

En ligne
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Les personnes interrogees originaires de Chine et
d'lran etalent les plus nombreuses a declarer avoir
ete victimes a la fois de discrimination et de
harcelement, suivies par les personnes originaires
d'Inde. Les chiffres sont inquietants et requierent un
appel a laction. Le fait que 37 % des repondant.e.s
originaires de Chine et d'Inde et que pres d'un quart
des repondantes Indiennes, nigerianes et
philippin.e.s aient fait part d'experiences

de discrimination dans la communaute est
inacceptable. Il est tout aussi inadmissible et grave
qgu'un.e repondant.e chinois.e, iranien.ne, indien.ne et
nigerian.e sur quatre ait declare avoir ete victime de
discrimination dans une residence en dehors du
campus, ou qguune repondante Iranien.ne,
indien.ne, nigerian.e et philippin.e sur quatre ait
declare avoir subi de la discrimination sur son lieu
de travail.

SIGNALEMENT DE LA DISCRIMINATION OU DU HARCELEMENT EN FONCTION DES

PRINCIPAUX PAYS SOURCES

Discrimination

Chine France Inde Nigeria @ Philippines lran

En classe 16 % 0 % 17 7% 14 7% 11 % 18 %

Dans une residence sur le campus 12 % 3% 11 % O % 6 7% 12 %
Allleurs sur le campus 22 % 7 % 18 7% 18 7% 14 7% 23 7%

Dans une residence hors campus 21 % 4 % 19 7% 19 7% 12 % 20 %
Sur le lieu de travail 13 % 10 % 21 % 17 % 19 % 21 7%

Dans la cz;nmrr;)tr;?uté (hors 37 % 4% -6 9, 20 % 23 % 37 %
Environnement en ligne 39 % 10 7% 22 7% 14 % 14 7% 20 7%

Harcelement

En classe 9 7%

Dans une residence sur le campus 8 7%
Allleurs sur le campus 12 %

Dans une residence hors campus 12 %
Sur le lieu de travail 9 %

Dans la communaute (hors
campus)

Environnement en lighe 25 %

3 7% 9 % 5% 5% 10 7%
2 7% 8 % 4 7% 3 7% 7 7%
4 7% 10 % 7 % 5% 12 7%
3 7% 11 7% 8 % 5 7% 13 7%
6 % 13 7% 8 % Q % 12 7%
12 % 15 % 13 7% 12 % 22 7%
6 7% 13 7% 9 % 7 % 16 7%




REPONSE DES ETABLISSEMENTS AUX SIGNALEMENTS DE CAS
DE DISCRIMINATION ET DE HARCELEMENT

52 %

50 7%
67 7%

Si je subis ou observe un
acte de discrimination ou de
harcelement dans mon
etablissement ou en ligne, je
sais a qui m'adresser pour
signhaler l'incident.

La procedure de sighalement
des actes de discrimination
ou de harcelement dans mon
etablissement est claire pour
moi.

Je suis convaincu.e que
l'établissement prendra les
mesures necessaires pour
traiter/resoudre le
probleme.

SI, en moyenne, 60 % des personnes interrogees ont
indique etre convaincues de la reactivite de leur
etablissement face aux sighalements de
harcelement et de discrimination, il est essentiel de
continuer a faire preuve de vigilance.

Un point important et preoccupant reside dans le
fait que, d'apres les donnees, seulement 50 % des
etudiant.e.s savent a qui s'adresser pour sighaler un
incident et connaissent la procedure de signalement
des actes de discrimination et/ou de harcelement.

Par consequent, Il est imperatift de renforcer la

sensibilisation au selin des etablissements sur la
maniere de reagir a ce type dincidents.
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Quelque peu necessaire

Absolument nécessaire

Section 6

Travailler tout en etudiant

6.1 TRAVAILLER TOUT EN ETUDIANT

La possibilite d'acquerir de l'experience de travail
est primordiale dans le cadre dun parcours
d'education Internationale. Pour 20 7% des
repondant.e.s, elle figure parmi les facteurs les plus
importants ayant motive leur choix du Canada
comme destination d'etudes. Comparativement au
SElI 2021, la part des repondante.s ayant indique
qgu’ils avalent travaille ou travaillaient encore a
augmente de 9 7%, passant a 57 %.

Parmi les etudiant.e.s ayant declare travailler, 70 %
ont considere les revenus additionnels comme
etant « absolument necessaires ». Ce niveau de
dependance varie selon les types d'etablissements
et les niveaux deducation, les etudiantes de
colleges et de cycle superieur ayant exprime une
plus grande dependance a l'egard des revenus de
lempol.

57 %

DES ETUDIANT.E.S
DECLARENT
TRAVAILLER TOUT
EN ETUDIANT

Pas nécessaire ERCNARL

Les etudiantess des colleges (75 %) sont plus
nombreux que les etudiant.e.s des universites (66 %)
a considerer leur revenu demplol comme
absolument necessaire.

En outre, 12 % des etudiant.e.s internationaux.ales
occupaient plusieurs emplois, donnee relativement
homogene d'une province a lautre. La part des
etudiant.e.s occupant plusieurs emplois dans les
colleges et les universites est quasiment identique,
ce qui suggere que la pression ou les possibilites
d'assumer plusieurs emplois sont repandues
partout au Canada. Les etudiantes de cycle
superieur ont tendance a avoir de multiples
emplois, par rapport a ceux/celles de premier
cycle.

9 7%
AUGMENTATION

DE 9 % PAR
RAPPORT A 2021

NECESSITE DE TRAVAILLER SELON LE TYPE
D'ETABLISSEMENT




6.2 HEURES DE TRAVAIL

Parmi les repondantes qui avaient travaille ou
travaillaient encore, 17 % ont indique travailler entre
21 et 30 heures par semaine et 14 % plus de 31
heures par semaine. Ces dernieres constatations
sont etonnantes au regard de la limite maximale
d'heures de travail autorisees pour les etudiant.e.s

internationaux.ales. HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE

o
52 7% 18 % 17 % 14 %
11 - 20 HEURES 5 - 10 HEURES [T lNLaV]:13- > 31 HEURES
PAR SEMAINE PAR SEMAINE PAR SEMAINE PAR SEMAINE

o
4 7%
< 5 HEURES PAR
SEMAINE

6.3 LIEU DE TRAVAIL

Les repondantes inscrites dans des colleges
(89 %) etalent plus nombreuxses que les
etudiant.e.s inscrite.s dans des universites (61 %) a
declarer travailler en dehors du campus. Les
repondant.e.s d'universites etaient plus
nombreux.ses a travailler sur le campus (29 %) que
leurs homologues des colleges (© %). Les

TRAVAIL SELON LE TYPE
D'ETABLISSEMENT

e . - , Universite
e’Fudlant.e.s de cycle su‘per}eur eteyent egalement Collége 55 o/
bien plus nombreux.ses a declarer etre employe.es 61 %

sur le campus (39 %) que ceux/celles de premier

cycle (19 %).

Les repondant.ess inscrite.s dans les colleges ont
declare un taux d'emploi global plus eleve (61 %)
que leurs homologues universitaires (55 %). Parmi
les repondant.e.s ayant indique travailler, 23 %
beneficient ou beneéficiaient de possibilites de

coop/AlT offertes par leur etablissement. 21 o/o
COOP/AIT SELON LE TYPE

Le niveau d'inscription aux programmes AlT/coop D'ETABLISSEMENT

est comparable Iindependamment du type

d'établissement. Dans lensemble, la participation Cela represente une

augmentation de 18 % en

des repondant.e.s a ces programmes a connu une _ .
comparaison avec les 3 % en 2021.

nette hausse depuis 2021 (passant de 3 % a 21 %).
Cependant, il est difficile d'interpreter ces chiffres
en raison des repercussions des mesures de
confinement liees a la pandemie de COVID-19.
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6.4 SOUTIEN POUR TROUVER DU TRAVAIL

Bien que les repondant.e.s aient cite la formation et
les ressources en ligne offertes par leur
etablissement comme types de soutien les plus
utiles, la moitie de l'ensemble des etudiant.e.s qui
travaillent ont declare n'avoir beneficie d'aucune
alde de la part de leur etablissement dans leur

recherche d'emploil.

Parmi les etudiantes travailleureuses, Iles
participant.e.s aux programmes coop/AlT tendent a
recourir davantage aux services de soutien fournis
par leur etablissement (10 % de plus, en moyenne).

SOUTIEN OFFERT PAR LES ETABLISSEMENTS POUR TROUVER DU TRAVAIL

. Etudiant.e.s qui
travaillent

. -

Services d’'un bureau
d'emploi/d’orientation
professionnelle

Salon de l'emploi
propose par les
etablissements

d'enseighement

. Etudiant.e.s qui travaillent dans le
cadre de programmes coop/AIT

Ressources en
ligne/formation
fournies par les
établissements

33%

Aucune de ces
reponses

Conseils/liens de la
part du corps
professoral




6.5 OBSTACLES AU TRAVAIL

En ce qui concerne la recherche demplol au
Canada, les personnes interrogees ont invoque le
Mmanqgue d'experience professionnelle suffisante

(27 %) et lincapacite a comprendre les attentes des
employeur.euse.s canadien.nes (27 %) comme
principaux defis rencontres. En revanche, les
repondant.es etaient plus convaincu.e.s que leurs
homologues en 2021 de disposer d'une experience
professionnelle et de competences suffisantes en
matiere de recherche demplol pour trouver du
travail.

Quatre repondant.e.s sur dix etaient d'accord avec
lenonce selon lequel les employeur.euse.s
canadien.ne.s ont de la difficulte a comprendre ou
evaluer les competences et capacites que les
etudiant.e.s internationaux.ales peuvent apporter a
leur entreprise, ou avec le fait quils/elles ne leur
font pas confiance. De plus, 25 % des repondant.e.s
ont confirme  que les  employeur.euse.s
canadien.ne.s ne comprennent pas les reglements
relatifs a l'embauche d'etudiant.e.s
iInternationaux.ales, et guiils/elles font face a des
complications en lien avec leur demande de permis
de travail et limmigration.

DIFFICULTES PERCUES DANS LA RECHERCHE D'UN EMPLOI

Les etablissements peuvent et doivent envisager de
jouer un role plus proactif dans l'attenuation de ces
defis, notamment en sensibilisant les entreprises et
les organismes communautaires sur la valeur
ajoutee unique que les etudiant.e.s
internationaux.ales peuvent leur apporter. lls
pourraient egalement communiquer des
informations quant a la facon de faciliter le
recrutement et lintegration des etudiantes
iInternationaux.ales.

PERCEPTIONS DES EMPLOYEUR.EUSE.S
CANADIEN.NE.S

40 %

Les employeur.euse.s canadien.ne.s ont du mal a
comprendre/apprecier les compeéetences et capacites
que je peux apporter a leur entreprise en tant
qu’etudiant.e international.e.

38 %

Les employeur.euse.s canadien.ne.s manquent de
confiance a l'eégard des etudiant.e.s internationaux.ales.

26 %

Les employeur.euse.s canadien.ne.s he comprennent
pas les reglements relatifs a 'embauche d'étudiant.e.s
internationaux.ales.

25 %

Les employeur.euse.s canadien.ne.s font face a des
complications concernant les demandes de permis de
travail et d'autres problemes lies a l'immigration.

J'ai confiance en mes compeétences, mais je ne comprends pas les attentes

des employeur.euse.s canadien.ne.s ni la culture du travail.

Je n’ai pas ou pas assez d’'experience professionnelle.

Je n'ai pas le temps de travailler.

Je fais face a d'autres défis, tels que l'accessibilité des transports,

l'abordabilitée du logement/de la garde d'enfants, les problemes bancaires,

etc.

J'ai du mal a expliquer aux potentiel.le.s employeur.euse.s canadien.ne.s mon

experience professionnelle antérieure, mes compeéetences et mes capacites.

Je manque de confiance en mes capacités et compeétences en matiére de

recherche d'emploi.

J'ai du mal a faire la demande de permis de travail et a résoudre d'autres

problemes liés a l'immigration.

2021 2023 +/- DEPUIS 2021
26 % 27 % 1%

37 % 27 % -10 %

21 % 23 % 2 %

23 % 21 % -2 %

21 % 18 % -3 %

18 % 13 % -5 %

10 % 8 % -2 %



Section 7

Plans de carriere apres

l obtention du dilplome

7.1. PROJETS APRES L'OBTENTION DU DIPLOME

Lorsqu'on leur a demande de decrire leurs plans de
carriere apres lobtention de leur diplome, les
repondantes ont le plus souvent mentionne
guiils/elles souhaitaient « travailler pendant un
maximum de trois ans au Canada, puis demander la
residence permanente » (43 %). De plus, 33 % de nos
repondants ont indique quils envisageaient de
devenir entrepreneurs au Canada. Un peu moins
d'un.e etudiant.e sur cing prevoyait de « travailler
jusqu'a trois ans au Canada avant de retourner dans
[son] pays ».

Par allleurs, 21 % avalent lintention de « travailler
pendant un certain temps avant de reprendre leurs
etudes », soit une baisse de 7 % par rapport aux
résultats du SEl 2021. Dix-huit pour cent (18 %)
envisageaient de poursuivre leurs etudes « dans un
autre etablissement canadien », et 17 % « dans [leur]
etablissement actuel ».

Dans lensemble, les femmes etalent moins
nombreuses a exprimer leur intention de poursuivre

43 7

Travailler pendant
un certain temps et
poursuivre mes
eétudes plus tard

Travailler jusqu’a
trois ans au Canada,
puis demander le
statut de résident.e
permanent.e

18 %

Poursuivre mes
etudes dans un

autre

etablissement
canadien

33 %

leurs etudes, tandis que les hommes etaient plus
nombreux a vouloir rentrer dans leur pays apres
avolr travaille jusgu'a trois ans au Canada.

Les repondant.e.s ayant indique etre
accompagne.e.s etaient plus nombreux.ses a vouloir
travailler jusgqua troils ans au Canada, puis
demander le statut de resident.e permanent.e (57 %)
que leurs homologues non accompagne.e.s (40 %).
Ils/elles etaient egalement un peu moins
nombreux.ses a envisager de poursuivre leurs
etudes dans un etablissement canadien.

Un.e repondant.e titulaire d'un doctorat sur deux se
declare plus susceptible de demander la residence
permanente apres avoir travaille trois ans au
Canada. Les repondantes inscrites a un
programme de premier cycle etaient les plus
enclins a poursuivre leurs etudes apres l'obtention
de leur diplome (21 % dans leur etablissement
actuel, 25 % dans un autre etablissement canadien).

PROJETS APRES L'OBTENTION DU DIPLOME

17 % 16 %

Poursuivre mes
etudes dans cet
etablissement

Travailler jusqu’'a
trois ans au Canada
avant de retourner

dans mon pays

indique qu’ils envisageaient de
devenir entrepreneurs au Canada.




En ce qui concerne les projets apres l'obtention du
diplome des repondant.e.s des cing principaux pays
sources, dimportantes variations se degagent. Les
repondantes originaires des Philippines se
distinguent par rapport a la moyenne . 73 % ont
declare avoir lintention de travailler pendant trois
ans, puis demander la residence permanente.
Ils/elles etaient egalement les moins susceptibles
de poursuivre leurs etudes, au Canada ou ailleurs.
Un.e repondant.e iranien.ne sur deux a declare ne
Pas avoir encore de projets.

INTENTIONS APRES L'OBTENTION DU DIPLOME

PAR PRINCIPAL PAYS D'ORIGINE CHINE

Travailler jusqu’a trois ans au Canada, puis
demander le statut de résident.e permanent.e

Travailler pendant un certain temps et
poursuivre mes etudes plus tard

Poursuivre mes etudes dans un autre
etablissement canadien

Poursuivre mes etudes dans cet etablissement

Travailler jusqu’a trois ans au Canada avant de
retourner dans mon pays

Chercher un emploi dans mon pays d’'origine

Je n’ai pas encore de projets 9 %

Moins de 10 % des repondantess nigerian.es,
iranien.ne.s et philippin.e.s prevoient chercher du
travail dans leur pays d'origine. Plus d'un quart des
etudiant.e.s francais.e.s ont lintention de chercher
du travail dans leur pays dorigine a la fin de leur
programme. Les répondant.e.s iranien.ne.s (15 %) et
indien.ne.s (25 %) etaient les moins nombreux a avoir
le projet de travailler pendant trois ans et de
demander ensuite la residence permanente (par
rapport a une moyenne de 43 %).

FRANCE INDE NIGERIA

PHILIPPINES

10 % 50 % 14 % 8 % 3%




7.2. INTENTIONS DE RESTER AU CANADA

Une grande majorite des repondant.es (70 %) ont
indique avoir lintention de presenter une demande
de permis de travail postdiplome (PTPD), 7 % ont
declare ne pas avoir lintention de le faire, tandis
qgue 20 7% ont indigque etre indecis.es. Dans un Meme
temps, 57 % des repondante.s ont indique avoir
lintention de demander la residence permanente,
7 7% navaient pas lintention de le faire et plus de
30 % etalent indecises. Ces chiffres sont
relativement similaires a ceux qui sont ressortis des
reponses du SEl 2021.

Quatre-vingt-quinze pour cent des personnes
iInterrogees originaires des Philippines ont indique
vouloir demander un PTPD.

0 7%

/70 7

DES REPONDANT.E.S ONT L'INTENTION
DE DEMANDER UN PTPD

PHILIPPINES
95 %

Les repondant.e.s originaires du Nigeria (78 %), d'lran
(70 %) et de lInde (68 %) ont demontré un grand
intérét a cet égard, a l'inverse des Frangais.e.s (43 %).

Comme pour le PTPD, les repondant.e.s philippin.e.s
etaient les plus nombreux.ses (84 %) a envisager
demander la residence permanente au Canada a la
fin de leurs etudes. Plus de la moitie des
repondant.e.s originaires du Nigeria (68 %), d'lran
(68 %) et de la Chine (57 %) ont egalement indique
leur intention d'obtenir la residence permanente.
Les repondant.e.s indien.ness (40 %) ainsi que les
francais.e.s (35 %) etaient les moins susceptibles
d'en faire la demande.

INTENTIONS DE DEMANDER UN PTPD
PAR PRINCIPAL PAYS D'ORIGINE

NIGERIA
78 %

FRANCE
43 %

INTENTIONS DE DEMANDER LA RESIDENCE
PERMANENTE PAR PRINCIPAL PAYS D'ORIGINE

NIGERIA
68 %

PHILIPPINES
84 %

FRANCE
35 %

57 7%

DES REPONDANT.E.S ONT
L'INTENTION DE DEMANDER LA
RESIDENCE PERMANENTE
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7.3. LIEU DE RESIDENCE AU CANADA APRES
L'OBTENTION DU DIPLOME

L'Ontario (33%), la Colombie-Britannique (20%) et le
Quebec (9%) sont les trois principales provinces
dans lesquelles la majorite des repondant.e.s ont
declare vouloir resider apres lobtention de leur
residence permanente. Quant aux programmes de
cycle superieur, les trois principales provinces
comprenaient [Ontario (24 %), la Colombie-
Britannique (22 %) et le Quéebec (17 %) alors que pour
es programmes de formation collegiale, les trois
orincipales provinces Iincluaient 'Ontario (41 %),
'Alberta (17 %) et la Colombie-Britannique (15 %).

La majorite des repondant.e.s ont indique voulolr
rester dans la province dans laqguelle ils avaient
etudie, avec des differences regionales mineures.
La province avec le taux de retention le plus eleve
est le Nouveau-Brunswick (88 %), suivie de tres pres
par la Colombie-Britannique (87 %) et le Quebec
(86 %).

Lorsquon leur a demande pourquoi Ils/elles
almeralent vivre dans la province choisie, 71 % des
repondant.e.s ont indique guils/elles y residaient
actuellement, 52 % qgu'ils/elles appreciaient le style
de vie de la province, 38 7% quils/elles consideraient
les possibilites demplol et 32 % quils/elles
souhaitaient étre pres de leur famille ou de leurs
ami.e.s.

INTENTION DE RESTER DANS LA PROVINCE DE RESIDENCE DES ETUDES

NOUVEAU-BRUNSWICK COLOMBIE-BRITANNIQUE

75 7
SASKATCHEWAN MANITOBA
71 7% 52 %
Je réside J'apprécie le style de

actuellement ici vie de la province

NOUVELLE-ECOSSE

79 %

QUEBEC ALBERTA ONTARIO

4i54 7%

ILE-DU-PRINCE-
EDOUARD

TERRE-NEUVE-ET-
LABRADOR

MOTIVATION POUR RESIDER DANS
LA PROVINCE DE SES ETUDES

38 % 32 %

Etre proche de la
famille/des ami.e.s

Plus de possibilités
d'emploi
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Conclusion

_environnement politique du secteur canadien de
'education internationale (El) ne cesse d'éevoluer.
Dans un contexte ou le nombre dinscriptions
internationales au Canada a continue d'augmenter
pendant la periode consideree dans le cadre du SEl
2023, le gouvernement federal a recemment
adopte des decisions dans lintention de limiter la
croissance du secteur.

Un certain nombre de raisons ont ete avancees
pour expliquer ce brusque revirement de politique
federale, notamment le souhait de laisser le temps
d'analyser la perennite des politiques et pratiques
actuelles en matiere d'El dans le cadre plus large
des contraintes demographiques et de la crise du
logement abordable au Canada, celul d'evaluer la
capacite des etablissements canadiens et des
communautes qui les accuelllent a offrir une
experience dElI de qualite aux etudiante.s
iInternationaux.ales actuelle.s et potentielles et
celui d'ecarter les « mauvais.e.s acteur.rice.s » qui
portent atteinte a la reputation mondiale du Canada
en tant que destination de choix pour les talents
iInternationaux.

Malgre la legitimite des arguments en faveur de ce
« temps darret », il est difficile de minimiser les
repercussions potentielles a long terme de ces
decisions a court terme sur lavenir du secteur
canadien de ['El. Au moment de la publication de ce
rapport en automne 2024, les etablissements
membres du BCE| faisaient deja etat d'une forte
baisse du nombre dinscriptions detudiant.e.s
iInternationaux.ales prevues au Canada pour les
sessions d'automne et d'hiver.

Le Canada conserve son attractivite en tant que
destination d'etudes. Nous attirons une population
etudiante diversifiee et equilibree. Une grande
majorite des inscrit.e.s expriment leur satisfaction
quant a la qualite et au niveau des services de
soutien de leur etablissement d'accuell, avant et
apres leur arrivee au Canada.

ls/elles evaluent aussi positivement dans
‘ensemble leur experience detudes canadienne.
La  plupart evoquent un fort sentiment «
d'appartenance » et de « respect » et seraient
pretes a recommander leur etablissement
d'accuell comme destination d'etudes.

Pres de la moitie travaillent a temps partiel,
permettant de pallier la penurie de main-d'oceuvre
sur des marches cles, et la majeure partie d'entre
eux/elles prevoient d'apporter leur contribution au
Canada apres lobtention de leur diplome, en
demandant la residence permanente ou un PTPD.
Toutefois, Il existe des signes precoces et
preoccupants d'une deterioration de la reputation
du Canada en tant que destination de choix en
matiere d'education internationale.

Un nombre Inquietant d'etudiant.e.s
internationaux.ales rapportent des cas de
discrimination et de harcelement en dehors des
campus et au sein de l'environnement de travail. La
sante mentale demeure un probleme pour une
minorite importante d'etudiant.e.s
internationaux.ales. De plus, trop detudiantes
continuent de declarer gquiils/elles ont limpression
que les employeur.euse.s sous-exploitent et
sous-evaluent leurs talents et competences. Plus
important encore, dans deux des cing principaux
pays d'origine, on observe une baisse sensible du
nombre detudiante.s Internationaux.ales qui
seraient préet.e.s a recommander le Canada en tant
que pays d'etudes.

Le plan d'action est clair : le secteur canadien de
leducation internationale, les communautes
d'accuell et les gouvernements doivent travailler de
concert pour inverser cette tendance avant que
notre reputation mondiale ne sen trouve
irremediablement ternie.
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Comme evoque a lintroduction de ce rapport, le
Sondage SEI 2023 a ete realise dans un contexte
d'augmentation des inscriptions internationales
apres la pandemie de COVID au Canada, et avant
ladoption recente des mesures federales visant a
maitriser la croissance sans precedent du secteur.

_a prochaine edition du SEI revétira un interéet
oarticulier pour les decideur.euse.s politigues, dans
A mesure ou elle integrera lensemble de ces
nouvelles evolutions. Elle permettra d'evaluer les
iIncidences des changements politiques federaux
recemment operes tant pour les etablissements

r'

canadiens qui accuelllent des etudiantes
iInternationaux.ales que pour les etudiantes
iInternationaux.ales qui sont arrives au Canada avant
et apres la mise en ceuvre de ces changements.

L'evaluation de leurs repercussions sur lattractivite
du Canada en tant que destination d'etudes, sur
lensemble des inscriptions, sur la viabilite des
etablissements et sur les projets et plans de carriere
apres Lobtention du diplome sera d'une importance
cruciale. Les conclusions tirees de ces evaluations
doivent ensuite éetre suivies d'effets, de maniere
rapide et decisive. Il est imperatif que le Canada
prenne les bonnes decisions.




Etablissements participants

ACSENDA SCHOOL OF MANAGEMENT NORQUEST COLLEGE

ALBERTA UNIVERSITY OF THE ARTS NORTHERN ALBERTA INSTITUTE OF TECHNOLOGY
ALGOMA UNIVERSITY NORTHERN COLLEGE

ALGONQUIN COLLEGE NORTHWESTERN POLYTECHNIC
ASSINIBOINE COMMUNITY COLLEGE OCAD UNIVERSITY

BISHOP'S UNIVERSITY POLYTECHNIQUE MONTREAL

BOW VALLEY COLLEGE RED RIVER COLLEGE POLYTECHNIC
BRANDON UNIVERSITY ROYAL ROADS UNIVERSITY

BROCK UNIVERSITY SAINT MARY'S UNIVERSITY

CAMBRIAN COLLEGE SASKATCHEWAN POLYTECHNIC
CAMOSUN COLLEGE SENECA POLYTECHNIC

CANADORE COLLEGE SIMON FRASER UNIVERSITY
CENTENNIAL COLLEGE ST. LAWRENCE COLLEGE

COLLEGE OF NEW CALEDONIA THE UNIVERSITY OF WINNIPEG
COLLEGE OF THE ROCKIES THOMPSON RIVERS UNIVERSITY
DALHOUSIE UNIVERSITY TORONTO METROPOLITAN UNIVERSITY
ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE UNIVERSITE DE L'ONTARIO FRANCAIS
GEORGE BROWN COLLEGE UNIVERSITE DE MONCTON

GEORGIAN COLLEGE UNIVERSITE DE MONTREAL

HEC MONTREAL UNIVERSITE DE SAINT-BONIFACE
HUMBER COLLEGE UNIVERSITE DE SHERBROOKE

INSTITUT DE TOURISME ET D'HOTELLERIE UNIVERSITY OF OTTAWA

DU QUEBEC UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES
INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE UNIVERSITE DU QUEBEC EN ABITIBI-
SCIENTIFIQUE TEMISCAMINGUE

INTERNATIONAL COLLEGE OF MANITOBA UNIVERSITE DU QUEBEC EN OUTAOQUAIS
KING'S UNIVERSITY COLLEGE UNIVERSITY OF ALBERTA

LA CITE COLLEGIALE UNIVERSITY OF BRITISH COLUMBIA
LANGARA COLLEGE UNIVERSITY OF GUELPH

LETHBRIDGE COLLEGE UNIVERSITY OF LETHBRIDGE

MACEWAN UNIVERSITY UNIVERSITY OF MANITOBA

MANITOBA INSTITUTE OF TRADES & TECHNOLOGY  (UNIVERSITY OF PRINCE EDWARD ISLAND
MCMASTER UNIVERSITY UNIVERSITY OF REGINA

MEDICINE HAT COLLEGE UNIVERSITY OF SASKATCHEWAN
MEMORIAL UNIVERSITY OF NEWFOUNDLAND UNIVERSITY OF THE FRASER VAL LEY
MOHAWK COLLEGE UNIVERSITY OF VICTORIA

MOUNT ALLISON UNIVERSITY VANCOUVER COMMUNITY COLLEGE
MOUNT SAINT VINCENT UNIVERSITY VANCOUVER ISLAND UNIVERSITY

NEW BRUNSWICK COMMUNITY COLLEGE \WESTERN UNIVERSITY

NIAGARA COLLEGE CANADA WILFRID LAURIER UNIVERSITY

NIAGARA COLLEGE TORONTO YORK UNIVERSITY 43
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