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Introduction

Jai le plaisir de vous communiquer les
résultats du Sondage sur lapprentissage a
l'étranger 2023 du BCEIl. En tant que seule
organisation nationale se consacrant a
'éducation internationale a tous les niveaux
scolaires, le BCEI s'engage a jouer un rdle de
premier plan dans la collecte et la diffusion
de données actuelles et pertinentes afin
d'éclairer les prises de décisions importantes
en matiere de politiques et de programmes
dans notre secteur.

Le BCElI a recueilli des données sur
lapprentissage a l'étranger en 2009 et en
2016. Le Sondage sur lapprentissage a
l'étranger 2023 a été élargi pour inclure non
seulement un sondage auprés des
etudiant.es et des ancien.ne.s mais aussi un
sondage aupres des éetablissements afin de
mieux comprendre les tendances actuelles
en matiere d'expériences d'apprentissage a
l'etranger. Maintenant que cette importante
contribution a été établie, nous disposons
d'une base solide pour recueillir des données
longitudinales exhaustives et normalisées sur
les activités de mobilité vers 'étranger des
étudiant.e.s canadien.nes lors des itérations
futures. Ces données permettront de prendre
des decisions fondées sur des donnees
probantes concernant les politiques et les
programmes futurs, afin de garantir qu'un
large éventail de possibilités de mobilite vers
l'étranger facilite le développement de
competences mondiales pour un plus grand
nombre d'étudiantes, ce qui servira
également les intéréts du Canada en matiéere
d'engagement mondial a long terme.

Les resultats de ce sondage apportent un
précieux eclairage sur l'état actuel des efforts
deéployés par le Canada pour accroitre le
nombre et la diversite des étudiantes qui
vivent des expériences internationales dans
le cadre de leurs etudes canadiennes :ou il y

a eu des améliorations et des innovations, et
ou il y a encore du travail a faire pour faciliter
un meilleur acces pour garantir un impact
plus important.

Le secteur de l'éducation internationale a
connu des années difficiles, avec une
pandémie mondiale et des perturbations
geopolitiques qui ont remis en cause le cours
normal des choses. Pourtant, face a cette
volatilité géopolitique accrue et a la montée
mondiale des actes de haine et d'intolérance,
limpératif de compréhension interculturelle
est plus grand que jamais. Les résultats de ce
sondage demontrent un engagement tres
ferme de la part des étudiantes et des
etablissements a poursuivre et a faciliter
l'apprentissage international en raison de la
valeur que de telles expériences apportent.

La conception de ce sondage et le moment
auquel il a été mené nous ont permis
d'appréhender la mobilité vers l'étranger
avant la pandémie, pendant la pandémie et
apres la pandémie (pas tout a fait une année
scolaire compléte apreés la levee de la plupart
des restrictions de voyage). Ces reésultats
nous permettent d'analyser non seulement la
maniére dont le secteur se rétablit
relativement au nombre d'étudiantes qui
vivent des expériences d'apprentissage a
'étranger, mais aussi la maniére dont les
possibilites offertes et recherchées par les
étudiant.e.s ont évolué et changé au cours de
cette période.

Je suis confiante que les dirigeantes et
praticienne.s de l'éducation internationale
trouveront les résultats de ce sondage
informatifs, intéressants et instructifs quant a
la voie a suivre pour positionner
lapprentissage a l'étranger comme un outil
essentiel pour préparer les jeunes a leur
avenir et l'avenir du Canada.
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Resumeée

Le Sondage sur lapprentissage a l'étranger
2023 du BCEI regroupe les reponses a deux
questionnaires le Sondage auprés des
établissements, qui comprend les
contributions de 49 établissements (dont 17
colleges, écoles polytechniques et instituts,
ainsi que 32 universités), et le Sondage
aupres des etudiant.e.s et des ancien.ne.s qui
a eté administre par 38 de ces établissements
(9 colleges et 29 universites), permettant ainsi
d'obtenir les réponses de 3 175 étudiant.e.s et
ancien.ne.s ayant participé a un
apprentissage a l'étranger. Avant 2023, le
BCEl a recueili des donnees sur les
experiences d'apprentissage a l'étranger des
etudiant.e.s canadien.ne.s en 2016 et 2009.

Ce rapport fournit une vue densemble
importante de l'état de la participation aux
initiatives d'apprentissage a l'étranger au
Canada. Le secteur se trouve a un moment
deécisif, alors qu'il continue a se remettre de la
pandemie de la COVID-19, que les
etudiantes, les établissements et les
gouvernements font face a des défis
financiers plus importants et que les facteurs
geopolitiques ont de plus grandes
répercussions. Les résultats apportent un
précieux éclairage sur la planification des
politiques et des programmes, notamment
les changements dans l'offre d'expériences
d'apprentissage a l'étranger, les obstacles qui
subsistent a la participation, lincidence
personnelle et professionnelle des
expéeriences d'apprentissage a l'étranger, et
les possibilites de faconner, de cibler et
d'intensifier les initiatives afin de faciliter un
meilleur acces aux possibilités et d'avoir les
plus importantes retombeées possibles.

Les outils de l'enquéte ont été mis au point et
fournissent une base solide pour la collecte
de données robustes et harmonisees
relatives aux activites d'éducation a l'étranger
au Canada. Les itérations futures fourniront
des données longitudinales et permettront
de prendre des décisions éclairées et
d'assurer une bonne reddition de compte
pour s'assurer que les programmes de
mobilite des étudiant.es vers l'étranger sont
efficaces, représentatifs et adaptés aux
besoins changeants du Canada et des
Canadienness dans un contexte de
mondialisation.

Le cadre institutionnel

Les établissements ont considérablement
élargi leurs initiatives stratégiques en faveur
des étudiantes sous-represente.es depuis
2020 : ils les ont doublées dans le secteur
collegial et les ont augmentées encore
davantage dans le secteur universitaire. De
nombreux eétablissements ont cite le
programme Expérience compeétences
mondiales (ECM) comme catalyseur de ce
travail.

L'action climatique dans les universités et les
colleges gagne du terrain certains
établissements ont déja pris des mesures
proactives pour mesurer et réduire leurs
émissions de carbone, alors que d'autres
prévoient mettre en oeuvre des initiatives
similaires au cours des deux prochaines
annees.



Les colleges et les universités offrent un
niveau élevé de soutien aux étudiante.s qui
participent aux activités d'apprentissage a
'étranger, notamment des séances de
breffage sur les mesures de sécurite, des
formations interculturelles, des orientations
scolaires et des services de mieux-étre pour
les étudiant.es.

En ce qui concerne la reconnaissance
acadéemique, la plupart des établissements
ayant présenté un rapport offrent des creédits
scolaires pour les programmes d'échange,
les expériences d'apprentissage a l'étranger
dirigées par les membres du corps
professoral et lapprentissage intéegré au
travail. Seuls 58 % des universités offrent des
crédits scolaires pour la recherche ou le
travail sur le terrain a l'étranger.

Tendances de la participation

Lors du Sondage auprées des établissements
(printemps 2023), la participation aux études a
l'etranger n'avait pas encore atteint les
niveaux davant la pandémie. Pendant la
pandémie, lapprentissage en lighe s'est
imposé comme une modalité dominante,
69 % des activites enregistrees ayant eté
menees en ligne. Méme si les possibilités
d'apprentissage en personne reprennent, un
peu plus d'une expérience d'apprentissage a
l'eétranger sur dix se déroule en ligne.

En ce qui concerne la mobilité physique, les
données montrent que les programmes de
premier cycle universitaire ont le taux de
participation le plus éleve d'étudiante.s qui
profitent des possibilités d'apprentissage a
'étranger, avant et aprés la COVID-19. De
plus, les étudiantess de premier cycle
universitaire s'engagent principalement dans
des programmes d'‘échange et des
programmes dirigés par les membres du
corps professoral, offrant ainsi un éventail
diversifié d'expériences internationales.

Parmi toutes les activités d'apprentissage a
'étranger déclarées en fonction de leur
durée, environ la moitié des expériences
physiques d'apprentissage a l'étranger durent
moins de cing semaines. Un autre tiers des
experiences physiques durent entre 5 et 16
semaines, et 20 % des expériences physiques
durent plus de 16 semaines. Cette tendance
s'est maintenue tout au long des trois
periodes. Quant aux expériences virtuelles,
elles ont tendance a se dérouler sur un
semestre ou une période plus courte.

Si l'on compare l'ensemble des données (en
présentiel et en ligne), on observe que le
secteur des affaires constitue le domaine
d'études le plus populaire pour tous les
etablissements participants.

Méme si les données ne donnent pas une
vue complete de la situation, le Royaume-
Uni, les Etats-Unis et la France figuraient
systématiquement, mais pas toujours dans
cet ordre, parmi les cing premiéres
destinations d'apres les etablissements ayant
présenté un rapport avant, pendant et aprés
la COVID-19. L'ltalie, la Chine, le Japon,
l'Allemagne, l'Australie et Espagne sont
egalement des destinations frequemment
privileégiées au cours de ces trois périodes. Il
est a noter que méme en labsence d'une
forte  participation des  établissements
québécois au sondage, la France reste une
destination de choix. Les données recueillies
montrent clairement que le type d'expérience
d'apprentissage a létranger a des
réepercussions sur les choix de destination.



La voix des étudiant.e.s et des ancien.ne.s

Les données déemographiques des
etudiant.e.s et des ancien.ne.s ayant participé
a une expérience d'apprentissage a l'étranger
fournissent des indications précieuses sur la
diversité et lincidence des expériences
d'apprentissage a l'étranger. Elles permettent
de mieux comprendre léventail des
expériences des participant.e.s ainsi que les
obstacles les plus importants a lacces a
l'apprentissage a l'étranger.

Notamment, plus de 40 % des répondant.e.s
au sondage se sont identifie.es comme
appartenant a des groupes racisés et 14 %
des répondantes ayant participé a un
apprentissage en présentiel a l'étranger se
sont identifie.e.s comme étant en situation de
handicap. En termes de répartition par genre,
73 % des répondant.e.s étaient des femmes,
24 % des hommes, et 4 % des personnes de
diverses identités de genre. En ce qui
concerne la langue d'études, 83 % des
anglophones choisissent de partir a l'étranger
pour étudier en anglais.

Vingt pour cent des réepondant.e.s étaient les
premier.iere.s de leur famille a poursuivre des
études postsecondaires et 75 % ont indiqué
gqu'ils/elles étaient les premier.iere.s de leur
famille a vivre une expérience
d'apprentissage a l'étranger au cours de leurs
etudes.

Un quart de toutes les répondantes au
sondage ont vecu une  experience
internationale au cours de leur scolarité
primaire ou secondaire, ce qui représente
une augmentation considérable
comparativement aux 6 % indiques dans le
rapport « Un monde a apprendre 2016 » du
BCEI.

Huit pour cent des répondant.e.s étaient des
etudiant.e.s internationaux.ales, dont 24 % ont
vécu une experience dapprentissage a
l'étranger dans un pays dont ils/elles
detiennent la citoyennete. En outre, 12 % des
citoyenne.s canadiennes détenant la
citoyenneté d'un autre pays et 12 % des
résidente.s permanentes se sont rendu.es
dans leur pays de citoyenneté pour faire un
apprentissage a l'étranger.

Pendant la pandémie, un quart des
réepondant.e.s ont choisi de ne pas voyager
pour des raisons de securite (26 %), tandis
que 23 % ont reporté ou différe leur voyage.
Face a ces défis, 16 % ont participé a des
expériences en ligne d'apprentissage a
'étranger et 8 % se sont rendu.e.s dans un
pays d'accueil different de celui qu'ils/elles
avaient initialement prévu.

Plus d'un tiers des etudiante.s ont entendu
parler des possibilités internationales par
l'entremise de leurs amies ou dautres
étudiant.es. Les sites Web des
établissements d'attache ont eégalement joué
un réle essentiel, la moitié des étudiant.es
accedant a l'information par lintermédiaire de
ces plateformes en ligne.

Les étudiantes se sont vu proposer une
formation interculturelle, linguistique et
sécuritaire avant le départ, avec des niveaux
de satisfaction variables. Les expériences des
etudiant.e.s apprenant a l'étranger dans leur
établissement d'accueil ont ete
generalement tres positives.



En ce qui concerne l'acces aux experiences
d'apprentissage a l'étranger, les étudiante.s
ont été confronté.ess a divers obstacles, qui
ont eu des répercussions sur leur capacité a
participer. Un petit sous-ensemble
d'étudiant.e.s (480), qui n'ont pas participe a
un programme d'apprentissage a l'étranger,
ont répondu a des questions sur les obstacles
a des fins de comparaison.

Les obstacles financiers sont apparus comme
un enjeu trés repandu, touchant 65 % des
repondant.e.s qui participaient aux activites
d'apprentissage a l'étranger et 78 % des non-
participant.e.s, qui estimaient qu'il s'agissait
d'un facteur dissuasif majeur. Parmi les autres
difficultés figurent l'éloignement de la famille
et des amie.s, les membres de la famille non
favorables a la participation, les engagements
familiaux ou la responsabilité pour les
personnes a charge, les engagements
professionnels, les visas, les permis et les
exigences en matiere d'immigration, ainsi que
les problémes de sécurité ou de
discrimination.

Les obstacles financiers ont constitué un
« obstacle important » pour un grand nombre
de personnes issues de groupes racises (a
l'exception des Asiatiques de lEst)
comparativement aux personnes blanches.
Les preoccupations concernant le manque
de sécurité, le racisme et la discrimination a
l'étranger étaient nettement plus frequentes
chez les étudiant.ess noires, dont 47 % ont
indique qu'il s'agissait d'un obstacle modéré
ou important (comparativement a 19 % des
étudiant.e.s blanc.he.s).

Pour financer les expeériences
d'apprentissage a l'étranger, les
etudiant.e.scomptent sur une part importante
de leur épargne personnelle et sur le soutien
de leurs parents ou de leur famille. Ils/elles
dépendent également d'un financement de
leur établissement d'attache, d'un revenu
d'emploi ou dun financement provenant
d'une source gouvernementale canadienne
(fédérale ou provinciale). Parmi les
réepondant.e.s qui ont indiqué avoir recu « une
partie ou la totalité » du financement de leur
établissement ou d'une source
gouvernementale canadienne, 43 % ont
indique qu'ils/elles n'auraient pas éete en
mesure de participer sans ce financement.

Il est important de souligner que 19 % des
étudiantess ont recours a l'endettement
personnel pour financer leur expérience
d'apprentissage a l'étranger, avec des
niveaux de recours a lendettement
personnel beaucoup plus élevés pour la
plupart des personnes issues de groupes
racises que pour les étudiant.e.s blanc.hes et
d'Asie de 'Est.

Les étudiantes et les anciennes ont
généralement fait éetat de niveaux éleves
d'acquisition de compétences auto-évaluees
dans le cadre de leur expérience
d'apprentissage en présentiel a l'étranger, les
principales competences acquises etant la
capacite d'adaptation (92 %), les relations
interpersonnelles (90 %), la communication
(89 %), la resilience (89 %) et la confiance en
soi (89 %). Les taux dacquisition de
compétences étaient plus faibles pour les
programmes d'apprentissage en ligne a
l'étranger, bien que les résultats aient tout de
méme montré des progres considérables.



Enfin, en ce qui concerne les reésultats
postexpérience, 84 % des répondantess ont
signalé une augmentation de leur réseau de
contacts dans les pays étrangers, 78 % des
etudiantes ont été encouragées a
poursuivre d'autres experiences
d'apprentissage a l'étranger, et 72 % ont eu
une volonté plus ferme de poursuivre une
carriere axee sur l'international.

Lorsque lon examine les reponses
directement lices aux reussites
professionnelles, plus de la moitie des
réepondant.e.s ont déclaré avoir acquis des
compeétences leur permettant d'entrer sur le
marcheé du travail ou d'y progresser, tandis
que 62 % ont estime qu'elles leur avaient
donné un avantage. Trente pour cent des
repondant.e.s ont estimé que leur expérience
les avait prépare.e.s a devenir
entrepreneur.euse.

Ces resultats, compte tenu des taux éeleves

- des compeétences professionnelles et

nnelles acquises, ainsi que le résautage,
_!A‘_..I.? ne_ pote 1 ’




A propos de cette initiative

Au printemps 2023, le BCElI a mis en place
une initiative de sondage a grande échelle
afin  de recueillr des donnees sur
l'apprentissage a l'étranger, tant du point de
vue des établissements que de celui des
étudiant.e.s et des ancien.nes. Cette initiative
visait @ mieux comprendre le paysage de la
mobilité vers létranger des étudiante.s
canadienne.s. Grace a une approche a
plusieurs volets, le sondage a permis de
déegager des idées et des tendances afin
d'éclairer la prise de décision fondée sur des
données probantes et de favoriser un
ecosystéme inclusif et favorable aux futur.e.s
apprenant.e.s qui partent a l'étranger.

Le Sondage sur lapprentissage a l'étranger
2023 du BCEI comprend deux questionnaires :
le Sondage aupres des établissements et le
Sondage auprés des étudiantes et des
ancien.nes. Les sondages ont été menes
pendant sept semaines, de mai a juillet 2023.
Au total, 52 établissements ont participe a
l'initiative. La plupart d'entre eux ont réepondu
aux deux sondages, mais certains n'ont
réepondu qu'au sondage destiné aux
etablissements, et d'autres qu'au sondage
mené aupres des etudiant.e.s et ancien.nes.

Ce rapport présente les principales
constatations de chaque sondage et souligne
lincidence, la valeur et les résultats de ces
experiences d'apprentissage a létranger. Il
vise a combler les lacunes et a donner un
apercu complet des expériences
d'apprentissage a l'étranger en présentiel et
en ligne offertes par les eétablissements
postsecondaires du Canada pendant trois
periodes distinctes.

Sondage aupres des établissements

Le Sondage aupres des établissements
donne un apercu de la maniere dont les
etablissements recueillent les données, du
type de données recueillies, ainsi que des
chiffres qu'ils utilisent pour quantifier la
participation a un apprentissage a l'étranger.
Au total, 49 établissements postsecondaires
ont répondu au Sondage auprés des
etablissements, soit 17 colleges, écoles
polytechniques et instituts, et 32 universités.
Dans la suite du rapport, les références aux
colleges s'entendent au sens large et
englobent les colleges, les écoles
polytechniques et les instituts.

17 Colléges

< ez

En raison de contraintes de temps, la
participation au Sondage aupres des
etablissements dans le secteur collegial a
éete limitée a cing provinces Alberta,
Colombie-Britannique, Nouveau-Brunswick,
Nouvelle-Ecosse et Ontario. Toutefois, les
colleges ayant participé au sondage
représentent un grand nombre d'étudiant.e.s
du niveau collegial dans les provinces ayant
participé au sondage, allant de 50 % des
inscriptions dans les colleges en Ontario, a
entre deux tiers et trois quarts pour le
Nouveau-Brunswick, la Colombie-
Britannique et l'Alberta, et jusqu'a 100 % en
Nouvelle-Ecosse.
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Avant la COVID
sept. 2018 - aout 2019

Des universités des dix provinces ont
repondu au  Sondage  aupres  des
établissements. Les 32 universités ayant
réepondu représentent un grand nombre
d'établissements de partout au Canada. En
outre, un tiers des universités ayant repondu
au sondage sont membres du Regroupement
des universités de recherche du Canada U1s.

Il est important de souligner qu'en ce qui
concerne les inscriptions, les universités
ayant répondu au Sondage aupres des
établissements représentent la moitié de
toutes les inscriptions universitaires dans
chaque province (a l'exception du Québec et

du Manitoba).
PR
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U=63%
U=74% C=72%
C=70 % Alberta

Colombie-
itannique

U=19%
Manitoba

U = 100 %
Saskatchewan

U = Universités | C = Colleges

% = Pourcentage de l'effectif total d'étudiant.e.s par province
comptabilise grace aux reponses des etablissements

Pendant la COVID
sept. 2020 - aout 2021

U=73%
C=50%
Ontario

Aprés la COVID
sept. 2022 - aout 2023

Périodes d'échantillonnage

Ces réponses donnent donc un apercu
important des services et des soutiens a

lapprentissage a létranger offerts a la
majoriteé  des étudiantes de niveau
universitaire dans chaque province (a

l'exception du Québec et du Manitoba).

Les résultats du Sondage aupres des
etablissements sont présentés sous forme
agrégee (c'est-a-dire pas par etablissement).
Dans la mesure du possible, ces résultats
sont regroupés par secteur postsecondaire -
college et wuniversité - et par type
d'expérience afin de répondre aux besoins
des divers publics du BCEI.

Participation au Sondage aupreés des

établissements par pourcentage de l'effectif

total des étudiant.e.s par province

U=100%

.
.
.

LU =100%

U=6%

Québec --U=68%

C=100% ,
Nouvelle-Ecosse

U=47%
C=64%
Nouveau-
Brunswick

Terre-Neuve-et-Labrador

ile-du-Prince-Edouard
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Sondage auprés des étudiant.e.s et des
ancien.ne.s

Le Sondage auprés des établissements et le
Sondage aupres des étudiantess et des
anciennes visent a développer une
compréhension nuancée du paysage de
lapprentissage a l'étranger au Canada et a
elaborer une méthodologie pour la collecte
de données sur lincidence globale de
lapprentissage a  leétranger sur les
participant.e.s.

Sur les 52 établissements ayant participé a
cette initiative, 38 ont distribué le Sondage
aupres des étudiant.e.s et des ancien.nes.

g Colleges

“ 29 Universités

Au total, 3 175 éetudiant.e.s et ancien.ne.s ont
participé au Sondage sur lapprentissage a
létranger. En outre, 480 étudiantes et
ancien.ne.s qui ont répondu au sondage ont
indiqgué n'avoir pas vecu d'expérience
d'apprentissage a l'étranger. Le sondage n'a
recueilli des réponses de ce groupe que sur
les obstacles a lapprentissage a l'étranger,
qui sont décrits plus loin dans le présent
rapport.

Pour le Sondage auprés des étudiantes et
des anciennes, les répondantes de la
Colombie-Britannique sont les plus
représenté.e.s dans l'échantillon, soit 38 %.
Les repondantes de 'Ontario representent
37 % de l|échantillon. Cette forte
représentation refléte la réepartition de la
population et la présence de grands
etablissements d'enseignement.

Nombre total des participant.e.s

3175

2 005 étudiant.e.s

70 ancien.ne.s

af@e
allle o

Remarques concernant les données

Les données du Sondage aupres des
établissements et du Sondage auprés des
étudiant.e.s et des ancien.ne.s présentent des
limites qui invitent a la prudence lorsqu'il
s'agit de tirer des conclusions générales pour
lensemble du pays et soulignent
limportance de poursuivre les recherches
dans ce domaine. Par exemple, les petits
etablissements et ceux dont linfrastructure
de données et de sondage n'était pas encore
au point étaient moins bien équipés pour
participer au  Sondage aupres des
établissements ou distribuer le Sondage
aupres des étudiant.e.s et des ancien.nes. Les
étudiantess de ces établissements peuvent
avoir des expériences différentes de
lapprentissage a l'étranger en raison des
caractéristiques de ces établissements.
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Definir lapprentissage a l'etranger

Définir l'apprentissage a l'étranger est un défi
en raison de labsence de définitions
normalisées, des délais variables pour ce qui
est de lapprentissage a l'étranger et des
diverses méthodes de dénombrement
employées par les difféerents établissements.
Pour choisir les définitions a utiliser dans
cette recherche, le BCEI a cerné les themes
communs, les points de consensus et les
définitions cohérentes présentes dans les
ressources internationales.

Définition de l'apprentissage a l'étranger

Lors de la création du lexique du projet,
l'accent a été mis sur le recours aux eléments
généralement acceptés dans le domaine,
puis sur l'adaptation et la catégorisation de
ces éléments, afin que la collecte de
données soit efficace et largement
applicable. Les définitions normalisées ont
ensuite eté clairement documentées dans le
sondage. Cette approche a facilité la
cohérence, la comparabilite et la precision
des données collectées.

Une expérience d'apprentissage qui se deroule en dehors de l'établissement canadien de la
personne participante, dans un pays autre que le Canada, que ce soit en mode physique ou
virtuel, pendant la période d'études de la personne participante. Il s'agit notamment de
programmes d'éechange avec ou sans credits, de travail a l'étranger, de béenevolat, ou de
recherche ou de travail de terrain a l'étranger, tous axes sur les resultats d'apprentissage et
officiellement autorisés ou reconnus par létablissement d'enseignement canadien de la

personne participante.
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Types d'experience - Déefinitions

Programme d’'échange

Un programme d'etudes dans le cadre
duquel les établissements concluent un
accord  réciproque  qui permet  aux
etudiant.e.s de payer les frais de scolarité
dans leur eétablissement d'attache et de
s'inscrire et d'étudier (en mode physique ou
virtuel) dans létablissement d'accueil ou
'établissement  partenaire a  létranger,
typiqguement avec, mais pas exclusivement,
le transfert de crédits a létablissement
d'attache au Canada.

Programme dirigé par les membres du
corps professoral

Activites  d'apprentissage a  létranger
auxquelles participent des groupes
d'étudiante.s sous la supervision de
membres  du  corps  professoral de

'établissement d'attache. Ces expériences
(en présentiel ou en ligne) peuvent
comprendre notamment des cours
internationaux sur le terrain, des voyages
d'études ou un apprentissage international
collaboratif en ligne (approche COIL).
Recherche ou travail sur le terrain a
l'étranger

Ces expériences (en presentiel ou en ligne)
comprennent divers types de projets de
recherche ou de travail sur le terrain réalisé
par les étudiantes. Ces recherches
contribuent ou menent habituellement a la
rédaction d'une dissertation en vue d'obtenir
des crédits universitaires ou de respecter

d'autres conditions d'obtention d'un diplome.
La recherche ou le travail sur le terrain peut
se derouler dans le cadre d'un cours axe sur
la recherche, d'un projet indépendant ou
d'une maniere entierement indépendante, en
dehors de la structure du programme, mais
toujours approuvee par 'établissement
d'enseignement postsecondaire.

Autres programmes

Toute activite d'apprentissage a l'étranger (en
présentiel ou en ligne) dont un établissement
assure le suivi, mais qui ne cadre pas dans les
categories énumerees ci-dessus. Il peut s'agir
de programmes non credités, d'études
indéependantes a l'étranger (avec une lettre

d'autorisation), de bénévolat ou
d'apprentissage par le service,
d'apprentissage a l'étranger par

lintermédiaire d'un tiers agrée, de concours
de cas pour étudiantes, de participation a
des congres ou de voyages d'études.

Apprentissage intégré au travail (AIT)

Une forme d'éducation par l'expérience qui
integre  formellement des expériences
concretes sur un lieu de travail ou dans un
contexte pratique. Ces expériences (en
présentiel ou en ligne) peuvent comprendre
notamment des activites a l'étranger, telles
que des stages, des activités pratiques, des
affectations cliniques, de l'apprentissage par
le service ou des affectations sur le terrain.
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Section 1

e cadre institutionnel

Collecte de donnees

Les ecosystémes de données internes varient
d'un établissement a lautre, deux tiers des
colleges et la moitie des universités declarant
des données centralisées sur l'apprentissage
a l'étranger. Les autres eétablissements ont
indiqué qu'ils devaient collecter des données
auprés de plusieurs sources pour répondre
au sondage.

Ces renseignements cadrent avec le rapport
2016 du BCEI*, qui indiquait qu'environ la
moitieé des établissements collectant des
données heébergeaient les données relatives

'3% i >

a l'apprentissage a l'étranger dans plus d'un
bureau, et environ un quart des
etablissements hébergeaient ces donnees
dans trois endroits ou plus au sein de
l'établissement d'enseignement.

Environ 80 % des données recueillies par
lintermédiaire d'un bureau centralise sont
hebergées au bureau international, tant pour
les universités que pour les colléges. Les
établissements disposant d'un processus de
collecte de données décentralisé ont indiqué
gu'une part importante de leurs données est
recueillie par les facultés, les départements
ou les programmes.

Provenance des données recueillies
dans le cas d'un modeéle décentralisé

College M Universite

50 % MexPA 29 % 21 %
Aucune
donnée
Bureau Départements/  Bureau des Bureau de Secrétariat Bureau de
international/ facultés/ stages recherche l'apprentissage
Bureau de programmes  cooperatifs/  institutionnelle experimental
l'education a individuels AT
l'étranger

1 Un monde a apprendre : Rendement et potentiel du Canada en matiére d'éducation internationale :
https.//cbie.ca/wp-content/uploads/2016/05/BCEI_Un-monde-a-apprendre-2013_FRANCAIS pdf
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Comptabiliser lapprentissage a
l'étranger

La comptabilisation de lapprentissage a
l'étranger dépend du cadre opérationnel de
chaque établissement. La diversité des
variables est grande, allant de la duree d'une
période d'études a la nature des programmes
scolaires, en passant par ladmissibilité des
etudiant.e.s concerné.es.

Pour faciliter la compréhension de la
participation a l'apprentissage a l'étranger, le
Sondage aupres des établissements a non
seulement demandé des donnees sur les
étudiantess qui participent aux activités
d'apprentissage a létranger par type
d'expérience et par mode de prestation (en
présentiel ou en ligne), mais a aussi demandé
aux etablissements d'indiquer la fagcon dont la
participation était comptabilisee. D'apres les
réponses obtenues, les établissements
comptabilisent les experiences
d'apprentissage a l'étranger de l'une des trois
manieres suivantes :

Par expérience

Les étudiant.e.s qui ont plus d'une expérience
dans le cadre de leur dipldbme sont
compté.es plusieurs fois.

Par semestre/session

Les étudiantes qui participent a deux
semestres/sessions sont comptées deux
fois.

Par étudiant.e

Les étudiant.e.s qui ont plus d'une expérience
dans le cadre de leur dipldme ne sont
compté.e.s gu'une seule fois.

Il est évident que les colleges et les
universites ne privilegient pas la méme
meéthode de comptabilisation de la

participation. Les données recueillies aupres
des établissements répondants montrent
que, pour tous les types et modes
d'expériences dapprentissage a l'étranger,
les universités comptent le plus souvent le
nombre d'expériences, tandis que les
colleges comptent le nombre d'étudiant.e.s.

Par ailleurs, les données ont montré que
linclusion d'expériences en ligne dans la
comptabilisation compliquait encore le
scenario, la réponse la plus fréequente a cette
question étant « aucune donnée ».

Cette difféerence dans les unites
comptabilisées peut étre particulierement
problématique si les questions sur la
participation a l'apprentissage a l'étranger ne
sont pas posees clairement, car, d'une part, il
peut sembler que les universités déclarent a
outrance ou gonflent leurs chiffres de
participation, tandis que, d'autre part, cela
peut donner limpression que les colleges les
sous-évaluent. Jusqu'a ce que les méthodes
de comptabilisation soient harmonisées, il
sera particulierement important de préciser
clairement ce qui est demandé lorsque l'on
sollicite des données sur la participation a
lapprentissage a Ll'étranger au Canada.
Comme le montrent les données, la réponse
varie fortement en fonction de la question.

A plus grande échelle, si les décideur.euse.s
dans chaque éetablissement d'enseignement
et a tous les ordres de gouvernement
(provincial et fedéral) souhaitent normaliser la
maniere dont le Canada se mesure aux
autres pays en matiere d'engagement
mondial via lapprentissage a létranger, il
sera important de discuter de la concordance
des meéthodes de comptabilisation du
Canada avec celles utilisees a léchelle
internationale.
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Par expérience

Les etudiant.e.s qui ont plus e , . . e
dlune expérience dans le Comptabilisation de l'apprentissage physique a l'étranger
cadre de leur diplédme sont College M Universite

comptée.e.s plusieurs fois.

Par semestre/session Echange d'étudiant.e.s Programmes dirigés par les
Les etudiant.e.s qui membres du corps professoral
participent a deux
semestres/sessions  sont 100 % 100 %
compté.e.s deux fois.
80 % 80 %
Par étudiant.e
Les etudiant.e.s qui ont plus co% co%
d'une expérience dans le
40 % 40 %

cadre de leur dipldbme ne
sont comptées qu'une

. 20 % 20 %
seule fois. I
[ ] 0 % - l
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Collecte de donnees
demographiques

Les établissements démontrent activement
leur engagement en faveur d'une prise de
décision fondée sur les données. s
collectent notamment des données sur sept
caractéristiques sociodémographiques des
participant.e.s a 'lensemble ou a une partie de
leurs  programmes  d'apprentissage a
l'etranger . la citoyennete, le handicap, le
statut de premiére génération, le genre, le
niveau de revenu, lidentite autochtone et
l'identité raciale.

Ces données permettent non seulement de
comprendre la diversite des origines et des
caractéristiques des étudiant.e.s
participant.e.s a un programme d'études a

l'étranger, mais aussi de mieux cerner les
obstacles auxquels certaines populations
peuvent faire face difféeremment.

Alors que plus de 90 % des colleges et des
universités collectent des donneées sur la
citoyennete et le genre, et, ce qui est
encourageant, sur le handicap, la collecte de
données sur lidentité raciale chute a moins
de 50 % pour les colleges et a seulement un
quart pour les universités. La chute est
encore plus marqguée pour les étudiant.e.s de
premiere geénération, dont les données ne
sont collectées que par 29 % des colleges et
19 % des universités.

Collecte de données démographiques

College

<@ @ N2

B Universite
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Initiatives strategiques pour les
populations sous-representees

La majorité des colléges (65 %) et la quasi-
totalité des universités (91 %) ont declare avoir
mis en oceuvre des initiatives stratégiques
visant a encourager ou a faciliter la
participation des étudiant.es SOus-
represente.e.s aux experiences
d'apprentissage a l'étranger.

Moment de la mise en ceuvre
des initiatives stratégiques

College M Université

65 %

55 %

26 %

27 %

Avant 2020 Depuis 2020

"D'autres établissements ont répondu « incertain ».

Etablissements dotés d'initiatives
stratégiques

College 65 %

Université 91 %

Quant au moment de la mise en ceuvre de
ces initiatives stratégiques, les données ont
montré que les colleges et les universites
avaient considérablement accru le nombre
d'initiatives  stratéegiques en faveur des
étudiant.e.s sous-représenté.e.s aprés 2020 :
ils les ont doublées dans le secteur collegial
et plus encore dans le secteur universitaire.
Ces reésultats suggerent une réponse
institutionnelle forte et positive a l'appel des
politiques publiques fédérales en faveur
d'expériences d'apprentissage a l'étranger
plus inclusives.

Dans les réponses ouvertes, de nombreux
etablissements ont mentionné le programme
Expérience compétences mondiales (ECM)
comme catalyseur pour concevoir et mettre
en ceuvre des approches personnalisées afin
d'attirer, de financer et de soutenir des
groupes d'étudiante.s au Canada qui ne
participent  généralement pas a des
expéeriences d'apprentissage a l'étranger.
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Engagement envers l'action
climatique

L'action climatique dans les universites et les
colleges gagne du terrain certains
établissements ont déja pris des mesures
proactives pour calculer et réduire leurs
émissions de carbone. Actuellement, deux
etablissements ayant répondu au sondage
(un college et une université) calculent
activement les émissions de carbone liées
aux voyages, ce qui témoigne d'une
sensibilisation accrue de limpact
environnemental de la mobilité academique.
Il est encourageant de constater que 18 % des
colleges et 34 % des universités prevoient
adopter une approche similaire pour le calcul
des émissions de carbone au cours des deux
prochaines années.

Trois etablissements (un college et deux
universités) incluent déja des renseignements
relatifs aux émissions de carbone dans leurs
documents de préparation avant le départ,
alors que 19 % des colléges ainsi que 41 % des
universités prévoient adopter cette pratique
au cours des deux prochaines années.

Un autre aspect de laction climatique
concerne le calcul des émissions de carbone
liees a la consommation. Actuellement, deux
etablissements ayant participe au sondage
(un college et une université) calculent
activement ces émissions, alors que 12 % des
colleges ainsi que 25 % des universites ont
indique qu'ils prévoyaient commencer a
suivre les émissions de carbone liees a la
consommation au cours des deux prochaines
annees.

Enfin, trois établissements ayant participé au
sondage (un college et deux universites) ont
déja élaboré des stratégies d'action
climatique, alors que 18 % des colleges ainsi
que 31 % des universites s'efforcent
activement de mettre en oeuvre des
strategies d'action climatique au cours des
deux prochaines années.

Intentions de mettre en ceuvre des actions climatiques au cours des deux prochaines années

College M Université

Calculer les émissions de carbone liees aux voyages

18 %

34 7%

Inclure des renseignements sur les eémissions de carbone 19 %

dans les documents de préparation avant le départ

Calculer les émissions de carbone liees a la consommation

Adopter une stratégie de réduction des eémissions

41%

12 %

25 %

18 %

31%
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Services de soutien des etablissements

Les colleges et les universités offrent un
large éventail de services de soutien aux
etudiantess qui participent aux activites
d'apprentissage a létranger, allant de
lorientation  scolaire a la  formation
interculturelle, en passant par les services de
mieux-étre pour les etudiant.e.s.

Les établissements ont été invités a indiquer
si des soutiens particuliers étaient offerts aux
étudiant.e.s avant, pendant et/ou apres leur
experience d'apprentissage a l'étranger. Il est
encourageant de constater que tous les
colleges et universites proposent des
services de soutien dans tous les domaines et
pendant les trois périodes (avant le départ,
pendant l'expérience d'apprentissage a
létranger et au retour de létudiante).
Toutefois, le nombre d'établissements qui
offrent des soutiens aux étudiant.e.s dans une
catégorie donnée varie selon le secteur et le
moment.

Il est évident que la plupart des services sont
fournis en amont, ce qui indique que l'accent
est mis davantage sur les préparatifs avant le
départ que sur les services pendant ou apres.
Au total, 98 % des réepondant.e.s du secteur
(collegial 94 % et universitaire 100 %) offrent
des séances de breffage sur les mesures de
securité a leurs etudiante.s avant le depart.
Viennent ensuite la formation interculturelle
(82 % et 97 %), l'orientation scolaire (76 % et 97
%) et les services de mieux-étre pour les
étudiant.e.s (71 % et 97 %).

Les services de soutien diminuent dans tous
les domaines, tant dans les colleges que
dans les universités, une fois que les
etudiantess se trouvent a létranger. Le
secteur collégial fait toutefois exception avec

une augmentation de la mise en réseau
professionnelle. Il s'agit d'une nouvelle
tendance qui meérite d'étre suivie a mesure
que d'autres établissements participeront aux

sondages a venir menes aupres des
établissements.
Méme si le soutien diminue pendant

l'expérience d'apprentissage a l'étranger, la
plupart des établissements s'efforcent
néanmoins de maintenir des niveaux éleves
de services de base lorsque les étudiante.s
sont a l'étranger, tels que le service de
mieux-étre pour les étudiant.ess (offert par
71 % des colleges et 84 % des universités) et
l'orientation scolaire (offert par 59 % des
colleges et 78 % des universites).

Enfin, toutes les offres de services
augmentent a nouveau lorsque les
etudiant.es retournent dans leur

établissement d'attache, mais aucune ne
dépasse les niveaux davant le départ, a
l'exception de lorientation professionnelle,
qui augmente de 22 points de pourcentage
dans le secteur universitaire (de 53 % a 75 %)
et de 36 points de pourcentage dans le
secteur collégial (de 35 % a 71 %), et du
réseautage professionnel, qui augmente a
nouveau de 22 points de pourcentage dans le
secteur universitaire (de 28 % a 50 %) et d'un
maigre six points dans le secteur collégial (de
18 % a 24 %).
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Reconnaissance academique

La reconnaissance acadéemiqgue joue un role
essentiel dans l'expérience d'apprentissage a
létranger et le Sondage auprés des
établissements s'est intéressé aux types de
reconnaissance accordés aux étudiant.e.s dans
le cadre de ces programmes.

La majorité des éetablissements ayant répondu
au sondage (93 %) offrent des creédits scolaires
dans le cadre des expeériences
d'apprentissage a l'étranger. Les universités
sont plus susceptibles que les colleges d'offrir
des reconnaissances académiques au lieu ou
en plus des crédits scolaires pour les
experiences d'apprentissage a l'étranger.
Lorsqu'il s'agit de recherche ou de travail sur
le terrain a létranger, le taux de crédits
scolaires accordés par les universités chute a
58 %.

Parmi les colleges et les universites ayant
fourni des données sur la reconnaissance
académique des programmes d'échange, la
majorité (86 % et 97 % respectivement) ont
indiqueé qu'ils accordaient des crédits scolaires
pour ce type d'expérience d'apprentissage a
l'étranger, tandis que 11 % supplémentaires
accordaient des crédits pour activités
parascolaires (14 % des colleges et 9 % des
universités).

En ce qui concerne les programmes dirigés
par les membres du corps professoral,
colleges (83 %) et universités (97 %) ont déclare
offrir des crédits scolaires pour ce type
d'expérience d'apprentissage a Llétranger.
Pour les universités, 14 % proposent
également des certificats et 10 % des crédits
pour activités parascolaires.

Programmes diriges
par les membres du

En ce qui concerne les colleges, 8 % d'entre
eux offrent ce type de reconnaissance.

Au chapitre de la recherche ou du travail sur
le terrain a l'étranger, parmi les universites
ayant fourni des données, 58 % accordent
des crédits scolaires, 42 % d'autres types de
reconnaissance, 21 % des credits pour
activités parascolaires et 13 % des certificats.
Les réponses du secteur collegial ont ete
insuffisantes  pour obtenir des données
pertinentes.

Tous les colleges ayant participé au sondage
accordent des credits scolaires pour
l'apprentissage intégre au travail (AIT). En ce
qui concerne les universités, 86 % d'entre
elles proposent des crédits scolaires, 31 %
des crédits pour activités parascolaires et 28
% ont indiqué « autres » pour lAIT a
l'etranger.

Crédit scolaire par type d’expérience
Collége M Université

Programmes 86 %

d'échange 97 %

83 %
corps professoral UG

Recherche ou *Aucune donnée
travail sur le terrain 58 %

Apprentissage RO

intégreé au travail E:TEA

63 %
Autres

69 %
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Tendances en matiere de participation

Les répercussions de la pandémie mondiale ont
ete immediates et généralisées dans le secteur
de l'éducation postsecondaire, notamment avec
des restrictions de voyage, des fermetures de
campus et le passage généraliseé a
lapprentissage en ligne. Dans la communaute
de lapprentissage a l'étranger, la résilience et
ladaptabilité ont été les mots dordre, les
programmes s'orientant de maniére créative
vers les plateformes en ligne et les étudiant.es
trouvant de nouvelles facons de s'engager sur la
scene mondiale.

Les établissements ayant participé au sondage
ont fourni des données pour trois périodes
distinctes. Pendant lannée précédant la
pandémie, 20477 expériences ont éte
enregistrées. Pendant la pandéemie, 3567
experiences ont ete enregistréees. Ce nombre est
ensuite passé a 17176 pendant la période
postpandéemique.

Participation totale - Tous les
établissements ayant répondu
au sondage

20,477

Participation totale - Tous les établissements ayant répondu au sondage

M Présentiel ® Virtuelle

Avant la COVID-19 Pendant la COVID-19

0.5%

31%
99.5% 69 %

Apreés la COVID-19
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Expériences en ligne et en présentiel

Alors que les possibilités d'apprentissage en
personne reprennent dans le contexte
postpandémique, nous constatons qu'un peu
plus d'une expérience dapprentissage a
l'étranger sur dix se déroule en ligne.

Pendant la COVID-19, 26 % des expériences
ont été attribuees a lapprentissage virtuel
intégré au travail, suivies par 19 % des
programmes dirigés par les membres du
corps professoral, 12 % des autres
programmes et 11 % des programmes
d'échange. La période de la COVID-19
englobe les expériences vecues entre
septembre 2020 et aout 2021.

Aprés la pandemie, 8 % des experiences
dirigées par les membres du corps
professoral continuent a se dérouler en ligne
ainsi que 2 % des  expériences
d'apprentissage intéegrée au travail (AIT). En
revanche, presque tous les programmes
d'echange sont revenus a l'apprentissage en
personne.

Expériences physiques ou virtuelles par période

Pendant la COVID-19

Avant la COVID-19

En ce qui concerne l'apprentissage en ligne,
les programmes de premier cycle
universitaire restent en téte avec un taux de
participation de 80 %. Les certificats et
diplomes font également lobjet d'un
engagement notable (12 %), principalement
au moyen d'échanges et de programmes
dirigés par les membres du corps professoral,
ce qui montre l'adaptabilité des programmes
a court terme aux formats en ligne.

L'apprentissage virtuel pendant la pandemie
s'est déroulé sur un semestre ou moins. Un
peu plus de la moitie des expériences (53 %)
ont duré moins de 5 semaines, alors que 45 %
ont duré entre 5 et 16 semaines. Cette
tendance s'est inversée apres la COVID-19,
puisque plus de trois quarts des expériences
virtuelles se sont déroulées sur une période
allant de 5 a 16 semaines, principalement
sous la forme de programmes dirigés par les
membres du corps professoral.

W Présentiel m Virtuelle

Aprés la COVID-19




Niveau d'études

Lorsque les données de participation ont été
désagregees par niveau d'études, 70 % des
participant.e.s aux activités d'apprentissage a
létranger aprés la COVID-19 étaient des
etudiantess de premier cycle universitaire,
16 % des étudiant.e.s des cycles supérieurs,
9 % des etudiant.e.s de troisieme cycle et 5 %
des étudiante.s inscrites a un programme
menant a un dipldme. Cette répartition est
restée globalement constante par rapport
aux expeériences antérieures a la COVID-19.

Les données recueillies aprés la pandémie
montrent que les étudiante.s de premier
cycle participent principalement a des
programmes d'échange (50 %) et a des
programmes dirigés par les membres du
corps professoral (30 %).

Les etudiantes de cycles supérieures
expriment également un intérét marquée pour
les expériences internationales dans le cadre
de programmes dirigés par les membres du
corps professoral (38 %), et a travers la
recherche ou le travail sur le terrain (23 %).

Les doctorats et autres programmes de
troisieme cycle universitaire affichent des
taux de participation supérieurs en matiere de
recherche ou de travail sur le terrain (45 %) et
d'autres expériences d'apprentissage a
l'étranger (42 %).

La moitie des étudiantes titulaires d'un
certificat ou d'un dipldme participent a des
programmes dirigés par les membres du
corps professoral.

Niveau d'étude par type d'expérience apreés la COVID

Programmes de premier cycle

Programmes
d'échange

50 %

Apprentissage
intégré au travail

Autres

Recherche ou travail

3 Programmes dirigés
sur le terrain

par les membres du
corps professoral

Programmes de cycles supérieurs

Programmes diriges
par les membres du
corps professoral

38 %

Programmes 15 %

d'échange Recherche ou

23%
14 %

Apprentissage 13 %

intégré au travail

Autres

travail sur le terrain

Doctorat et programmes de 3e cycle

Recherche ou travail
sur le terrain

45 %

Programmes dirigés par
les membres du corps
professoral

Apprentissage
intégre au travail

Autres

Certificats et diplomes

Programmes dirigés
par les membres du
corps professoral

Autres

Programmes 31%
d'échange
Apprentissage
intéegre au travail

25



Durée et période de l'année

Les donnees relatives a la mobilité physique
montrent  qu'environ la  moitieé  des
expériences d'apprentissage en présentiel a
l'étranger durent moins de cing semaines. Un
autre tiers des expériences menees en
présentiel durent entre 5 et 16 semaines et
20 % des expéeriences effectuées en
présentiel durent plus de 16 semaines. Ces
données sont restées constantes tout au long
des trois périodes.

Alors que les universités voient des
étudiant.e.s partir a l'étranger pour plus de 16
semaines, il ny a pratiquement pas
d'apprentissage a l'étranger de cette durée
au niveau collégial. Les programmes
d'échange représentent la majorité des

experiences avec une durée de 16 semaines
au cours des trois périodes.

Les programmes diriges par les membres du
corps professoral représentent la majorité
des expériences dune durée de cing
semaines ou moins pendant et apres la
pandémie et étaient de loin le type
d'expérience le plus courant pour les
programmes de moins de 5 semaines.

Les programmes de travail sur le terrain et de
recherche ont également éte le plus souvent
cites comme etant d'une durée de cing
semaines ou moins.

Les activites d'apprentissage intégrées au
travail durent pour la plupart entre 5 et 16
semaines.

Mois les plus courants pour
commencer l'apprentissage
a l'étranger

Programmes d'échange
janvier et
septembre

Programmes diriges par les membres
du corps professoral

avril ou mai

Recherche ou travail sur le terrain

mai

Apprentissage intégre au travail

mai




Domaine d’'études

Les tendances générales dans les domaines
d'études restent les mémes avant et apres la
pandémie. Les affaires, suivies des sciences
sociales et sciences humaines, demeurent
donc les domaines d'études les plus populaires
pour les participantes aux expériences
d'apprentissage a l'étranger.

Au cours de la pandémie, les chiffres dans le
secteur des colleges étaient particulierement
faibles compte tenu de la vaste gamme de
domaines seélectionnés. En combinant les
données des colleges et des universites, le
domaine des affaires est resté le domaine
d'études le plus courant pour l'apprentissage a
l'étranger.

Si lon met laccent sur les donnees
postpandémiques relatives a tous les domaines
d'études déclarés, autant pour l'apprentissage
en preésentiel qu'en ligne,

les affaires et les sciences sociales sont les
domaines d'études les plus courants dans les
programmes d'échange, les programmes
dirigés par les membres du corps professoral et
lapprentissage intégre au travail.

Certaines différences apparaissent au niveau
des domaines d'études, lingénierie (12 %) etant
considérée comme un domaine de prédilection
pour l'apprentissage integre au travail.

La recherche et le travail sur le terrain sont le
seul type d'expérience qui n'inclut pas le
domaine des affaires et qui se concentre plutéot
sur les sciences sociales (21 %), les sciences de
la santé (19 %) et les sciences naturelles (17 %).

Les meétiers spécialisés ont été cités a la fois
dans les expériences dirigées par les membres
du corps professoral (4 %) et dans
lapprentissage intégre au travail (11 %) apres la
COVID-19.

Domaines d'études par type d'expérience
aprés la COVID

% o % o 2
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Programmes Wl Programmes dirigés Recherche ou H Apprentissage integre

d'échange par les membres du

corps professoral

travail sur le terrain

au travail
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Destinations

Les établissements ont été invités a indiquer
leurs dix principaux pays d'envoi, afin de
recueillir des données sur la destination de
l'apprentissage a l'étranger. Si les périodes
avant et pendant la COVID-19 permettent de
degager des tendances, les données de la
periode postpandéemie présentent des
variations considérables. Ces divergences
peuvent étre attribuées a ['évolution
constante du paysage de la COVID-19 au
cours de cette periode, les restrictions ayant
ete appliquees et levees par différents pays a
difféerents moments dans le monde.

Méme si les données ne dressent pas un
portrait complet de la situation, le Royaume-
Uni, les Etats-Unis et la France figuraient
systematiquement, mais pas toujours dans
cet ordre, parmi les cing premieres
destinations de tous les établissements ayant
présenté un rapport avant, pendant et aprés
la COVID-19.

Il est a noter que méme en l'absence d'une
forte participation des établissements
quebecois au sondage, la France reste une
destination de choix.

L'ltalie, la Chine, le Japon, l'Allemagne,
l'Australie et l'Espagne sont eégalement des
destinations fréequemment privileégiées au
cours de ces trois périodes.

Les données recueillies avant la COVID-19,
qui étaient les plus fiables de ce sondage,
montrent les nuances qui existent lorsqu'il
s'agit des pays d'études et offrent une base
de référence importante sur laquelle
sappuyer a lavenir. Comme le montre le
graphique ci-dessous, il est évident que le
type  d'expérience  dapprentissage @ a
'étranger a des répercussions sur les choix
de destination.

Destination par type d'expérience (avant la COVID-19)

Programmes dirigés

Programmes par les membres du
d’échange corps professoral
Royaume-Uni ltalie
France Chine
Australie Hong Kong
Pays-Bas Royaume-Uni
Espagne France

Recherche / Travail

sur le terrain au travail
France Etats-Unis
Chine Chine
Allemagne Allemagne
Royaume-Uni Japon
Ftats-Unis Inde

Apprentissage intégré
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Section 2

La voix des etudiant.e.s et des

anclien.ne.s

Le Sondage aupres des étudiantes et des
ancien.ness visait a mieux comprendre le
point de vue des étudiante.s, en mettant en
lumiere les expériences et les profils des
etudiantess qui se sont engagees dans
l'apprentissage a l'étranger.

Ce sondage a permis de recueillir des
données aupres de 3 175 etudiante.s ayant
participé a des programmes d'apprentissage
a l'étranger au cours des cing derniéres
anneées. Au total, 96 % des éetudiant.e.s ont
VECU une expérience en présentiel et 4 % une
experience en ligne. Parmi les etudiant.e.s qui
ont répondu, 91 % etaient inscrit.e.s dans des
universités, tandis que les 9 % restantes
représentaient des colléges.

Etant donné que le sondage recueillait des
données sur les expériences des cing
derniéres annees, les répondant.es ont été
invite.e.s a s'identifier comme étudiant.e.s ou
ancien.ness de leur établissement d'attache.
Au total, 63 % des personnes interrogees ont
declare étre des etudiantes actuelles a
temps plein, 4 % ont déclaré étre des
étudiant.e.;s a temps partiel, tandis que 37 %
se sont identifies comme étant des
ancien.nes.

En outre, 10 % des répondant.e.s au sondage
ont indiqué avoir vecu deux expeériences
d'apprentissage a l'étranger au cours des
cing dernieres années et un autre 4 % ont
indigué avoir vecu trois expériences ou plus
(en presentiel ou virtuelle) au cours des cing
derniéres années.

Bien que le sondage était destiné aux
étudiant.e.s qui participent a des activités
d'apprentissage a l'étranger, il était prévu que
des non-participant.e.s choisissent de donner
leur avis et, par conséquent, un sous-
ensemble de questions a été inclus dans le
sondage pour ce groupe de non-
participantes. Au total, 480 personnes
n'ayant pas participeé a des activites
d'apprentissage a l'étranger ont répondu aux
questions relatives aux barrieres a la
participation, lesquelles sont décrites plus
loin dans cette section.

L'échantillon du sondage était suffisamment
important  pour fournir des informations
significatives. Toutefois, il est important de
souligner que les résultats ne peuvent pas
étre généralisés pour englober toutes les
étudiant.e.s qui participent a des programmes
d'apprentissage a l'étranger.
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Profil démographique des répondant.e.s

Identité raciale

14 %

Asie du Sud s'identifient comme étant en
situation de handicap

Noir.e

Asie du Sud-Est
Moyen-Orient ou
Afrique du Nord
Latino.a

Autochtone

Genre

24 % 4% 73%

O
Homme Personnes Femme
Revenu des ménages de diverses
identités de
genre2

<$39000 NI PA

0 000 - % . . .
04 599 999 _JEvAL Citoyenneté et statut des répondant.e.s
15%
00000000000

- "”"""'

ont une double citoyennete

2| es personnes de diverses identités de genre comprennent les personnes participantes qui s'identifient comme agenres, de genre
neutre, de demi-genre, de genre fluide, queer, non binaires, de genre non conforme, transgenres ou bispirituelles.



Profil scolaire des répondant.e.s

Année a l'étranger

College [Jj Université

Principaux niveaux d'études
des répondant.e.s

75 % Baccalauréat 3 % Doctorat
Premiere =46 7%
. Dipldme
o o Y, Maitrise °
Deuxieme 37% 7% 2% professionnel
Troisiéeme 127% 6 %  Diplome 1% Certificat

Cinquiéme ou plus :

Destinations principales

5 % ont identifié des titres multiples

Reconnaissance

H A obtenu des crédits scolaires
Royaume-Uni chine
- 7o
Nouvelle-Zélande
i . A obtenud 2dits d'activité
ltalie sysse  France  autriche A obtenu des credits dactivtes
Allemagne 5+ T o
- . Irlande
Pays Bas Australie Devait effectuer un apprentissage a
Espagne Singapour l'étranger pour obtenir un diplome
: > R
: Corée °
Suede Japon

Principaux domaines d'études

19 % Affaires

14 % Sciences sociales
7 %  Sciences humaines
10 % Sciences de la santé

Sciences naturelles

9%

Type d'expérience

Apprentissage
intéegreé au travail

Recherche ou

travail sur le terrain Programme

d'échange

Programme dirige
par les membres du
corps professoral
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Langue

Parmi les repondant.e.s, 54 % ont declare étre
unilingue (anglais 52 % et frangais 2 %). En ce
qui concerne les répondant.e.s bilingues, 16 %
ont indiqué qu'ils/elles parlaient couramment
le francais et l'anglais, et 24 % ont indiquée
qu'ils/elles parlaient couramment l'anglais et
une autre langue. Les 6 % restants ont
indique qu'ils/elles parlaient couramment
plus de deux langues.

En ce qui concerne la langue d'étude, 83 %
des anglophones choisissent de partir a
l'étranger pour etudier en anglais. Un petit
nombre de participant.e.s, soit 2 %, ont choisi
des programmes offrant un enseignement en
anglais et en francais. Par ailleurs, 9 % des
participante.s ont choisi des programmes
combinant l'anglais et une autre langue que
le frangais. Un nombre restreint de
participant.e.s (1 %) ont suivi des programmes
d'apprentissage a l'étranger en francais
seulement, tandis qu'un  pourcentage
legerement  plus éleve, mais toujours
modeste, de 2 % ont choisi des programmes
menes dans des langues autres que l'anglais
ou le francais.

Bien que l'echantillon d'etudiante.s
francophones soit reduit (seulement 2 %), les
réponses recues indiquent que la majorité
d'entre eux/elles ont choisi d'étudier en
francais (61 %), tandis que prés d'un quart
d'entre eux ont étudié en anglais.

Langue(s) des répondant.e.s

Bilingue (anglais Multilingue
ou frangais et
autre)

Anglais
seulement

Bilingue (anglais
et francais)

Francgais
seulement

Langue d'étude pour les
répondant.e.s anglophones
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20 % ont eteé les
premiers.iéres de leur
famille a poursuivre des
études postsecondaires

75 % des répondant.e.s ont
indique étre les premieres
personnes dans leur famille a
participer a une expeérience
d'apprentissage a l'étranger

4 % avaient des personnes a
charge pendant leur
apprentissage a l'étranger

25 % ont vécu une expérience
d'apprentissage précoce a
l'étranger

Questions familiales

Parmi les participantes aux activités
d'apprentissage a létranger, 20 % des
répondantes (30 % des répondantes des
colleges et 19 % des répondantes des
universites) ont declaré étre les
premiers.ieres de leur famille a poursuivre
des études postsecondaires. Les
répondant.e.s autochtones (35 %) et noir.es
(33 %) ont le plus souvent indiqué étre les
premiers.ieres de leur famille a poursuivre
des études postsecondaires,
comparativement a 19 % des répondant.e.s
de l'Asie de l'Est et 18 % des répondant.e.s
blanc.hes.

En outre, 75 % des répondant.e.s des colleges
et des universités ont indiqué étre les
premiers.ieres de leur famille a participer a
une experience d'apprentissage a l'étranger
au cours de leurs études.

Par ailleurs, 4 % des étudiant.e.s ont effectué
leur parcours d'apprentissage a l'étranger
avec des personnes a charge.

Apprentissage precoce

Lorsqu'il a été demandé aux étudiantes et
aux ancien.ness s'ils ou elles avaient entrepris
des activites d'apprentissage a l'étranger au
cours de leurs études primaires ou
secondaires, les données du sondage ont
indiqué que 25 % des repondant.e.s (29 % des
repondantes des colleges et 24 % des
repondant.e.s des universités) avaient déja
VECU une expérience internationale au cours
de leurs années de formation scolaire. Cela
représente une augmentation considéerable
comparativement aux 6 % indiques dans le
rapport 2016 du BCEI®

3 Un monde a apprendre : Rendement et potentiel du Canada en matiere d'éducation internationale :
https.//cbie.ca/wp-content/uploads/2016/05/BCEI_Un-monde-a-apprendre-2013_FRANCAIS pdf
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Ftudiant.e.s internationaux.ales

Notamment, 8 % des répondante.s ayant
participé a un apprentissage a l'étranger
étaient des étudiantes internationaux.ales.
Bien que cet échantillon ne soit pas
suffisamment important pour généraliser les
résultats, les données recueillies réevelent des
corrélations intéressantes susceptibles de
justifier une étude plus approfondie.

Par exemple, si l'on examine la relation entre
le pays de citoyenneté et les destinations
détudes a létranger des étudiantes
internationaux.ales, 24 % des répondante.s
ont participé a une expérience
d'apprentissage a létranger dans un pays
dont ils/elles ont la citoyennete. En revanche,
12 % des répondant.e.s citoyens Canadien.nes
ayant la citoyennetée d'un deuxieme pays se
sont rendu.e.s dans ce pays dans le cadre de
leur expérience d'apprentissage a l'étranger,
et 12 % des répondante.s ayant le statut de
résident.e permanent.e se sont rendu.e.s dans
leur pays de nationalité pour étudier a
l'étranger.

En outre, les données montrent que 30 % des
etudiantes internationaux.ales interroge.e.s
se sont concentrées sur un domaine
d'études lie aux affaires et que 21 % d'entre
eux/elles ont poursuivi des études
supérieures dans des  établissements

canadiens au cours de leur expérience
d'apprentissage a l'étranger.

Prés de la moitie des
etudiant.e.s internationaux.ales
interrogé.e.s qui etudient au
Canada ont participé a une
expeéerience d'apprentissage a
l'etranger dans un pays dont
ils/elles sont citoyen.ne.s.



Répercussions de la COVID-19

Pendant la pandémie, le paysage de
'apprentissage a l'étranger au Canada a ete
affecté par la COVID-19, avec des
changements marques dans les plans et les
expériences des étudiant.es. Parmi
lensemble des répondantes, 27 % des
étudiant.e.s ayant participé a une expeérience
d'apprentissage a l'étranger ont indiquée que
la COVID-19 avait constitué « en quelque
sorte » un obstacle ou un obstacle

« considérable » a la poursuite de leur
expeérience.

La COVID-19 a constitué un obstacle quelque
peu important ou important pour 53 % des
repondantes qui ont commence leur
expérience entre 2020 et 2022. En ce qui
concerne les étudiant.e.s parti.e.s a l'étranger
en 2018 ou 2019, 10 % ont ressenti les
repercussions de la COVID-19 et 15 % en ont
ressenti les effets apres la COVID-19 (2023).

Répondant.e.s indiquant avoir ressenti les
effets de la COVID-19 par année
d'expérience

10%

Parmi les interrogé.e.s, 26 % ont choisi de ne
pas voyager pendant la pandémie pour des
raisons de sécurite.

En outre, 23 % ont vu leur expérience
d'apprentissage a l'étranger reportée ou
remise a une date ultérieure en raison de la
crise sanitaire mondiale qui continuait de
sévir. Un total de 18 % ont vu leur parcours
d'apprentissage a létranger s'interrompre
brusquement, ce qui les a oblige.e.s a rentrer
plus tot que prévu au Canada. Face a ces
défis, 16 % des étudiant.e.s se sont adapté.e.s
a la situation et ont participe a des
experiences d'apprentissage a l'étranger en
ligne au lieu d'une mobilite physique, tandis
que 12 % des étudiant.e.s ont vu leurs projets
d'apprentissage a l'étranger totalement
annulés. Neanmoins, certain.ess étudiante.s
ont perseveré et 8 % d'entre eux/elles ont
choisi de partir a l'étranger dans un pays
d'accueil difféerent de celui quils/elles
avaient initialement prévu.

Répercussions quelque peu importante
ou importante de la COVID-19 selon
l'année d'expérience



Sensibilisation aux possibilites

Les étudiante.s découvrent les expériences
d'apprentissage a l'étranger par
lintermédiaire d'un large éventail de canaux.
Un nombre considérable d'étudiant.e.s (35 %)
ont entendu parler de ces possibilités par
lentremise de leurs amies ou dautres
etudiant.e.s. Les sites Web des
établissements d'attache ont également joué
un role essentiell 34 % des etudiante.s
accedant a l'information par lintermédiaire de
ces plateformes en ligne.

Les membres du corps professoral ont éte de
précieuses ressources, avec un peu plus d'un
quart des étudiant.e.s qui se sont appuye.e.s
sur leurs conseils et leur expertise pour
explorer les possibilites d'apprentissage a
l'étranger. D'apres les réponses aux questions
ouvertes, les étudiantes et les anciennes
ont indiqué que les membres du corps
professoral promouvaient activement les
possibiliteés d'apprentissage a l'étranger, en
les integrant dans leur programme d'études
et en leur communiquant des
renseignements pertinents.

De plus, 21 % des repondantes ont eu
recours a des plateformes de médias sociaux
pour s'informer sur les expériences a
l'étranger. Les documents d'admission et les
dépliants sur le campus ont contribué a la
diffusion de linformation a hauteur de 19 % et
18 % respectivement, alors que 18 % des
réepondantes ont déclare avoir trouvé
linformation par lintermédiaire du bureau
international. Les conseiller.éres
pédagogiques (14 %), les  services
d'orientation professionnelle (12 %) et les
activités d'orientation (11 %) ont également
servi de points de contact pour les
etudiant.ess dans leur recherche
d'expériences d'apprentissage a l'étranger.

Il convient de souligner que seul 2 % des
etudiant.e.s ont accede au site Web d'Affaires
mondiales Canada, ce qui suggére un
domaine potentiel d'amélioration dans la

promotion de la sensibilisation aux
possibilités commanditees par le
gouvernement.
Source d'information principale
Ami.e.s/Autres etudiant.e.s
)  EX
Site Web de l'etablissement d'attache
Membres du corps professoral
Médias sociaux/forums/blogues
Documents d'admission
Dépliants sur le campus
Bureau international
Conseiller.ere.s pedagogiques
Services d'orientation professionnelle
Activités d'orientation
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Services de soutien

Les étudiantes et les anciennes ont ete Satisfaction a l'égard de la formation
invitées a indiquer dans quelle mesure recue avant le départ

ils/elles etaient d'accord avec les enonces
relatifs au soutien apporté par les
etablissements aux étudiantes avant et
apres leur expérience dapprentissage a
l'etranger.

78 % des etudiante.s qui ont physiquement
voyageé a leétranger sont d'accord ou
fortement d'accord pour dire qu'ils/elles ont
recu des renseignements utiles en matiéere de
sécurité et qgu'ils/elles connaissaient les
personnes avec qui communiquer en cas
d'urgence pendant leur s€jour a l'etranger.

La formation interculturelle avait été utile ou
trées utile au cours de lexpérience
d'apprentissage a l'étranger pour 45 % des

participante.s qui se sont physiquement
rendu.e.s a l'etranger. 69 O/

Pendant leur sejour a leétranger, 69 % des

répondante.s se sont déclaré.es satisfait.e.s Satisfaction a l'égard du soutien recu de la
ou trés satisfait.e.s du soutien qu'ils/elles ont part de l'établissement d'attache pendant
recu de leur établissement d'attache. le séjour a Letranger




Les repondantes, 42 % sont d'accord ou
fortement d'accord pour dire gu'ils/elles sont
satisfait.e.s du soutien qu'ils/elles ont recu de
leur établissement d'attache au retour de leur
experience d'apprentissage a l'étranger.

De plus, au retour de leur expérience
d'apprentissage a létranger en présentiel,
43 % des repondant.e.s ont declare avoir eu la
possibilite d'aider d'autres étudiantes a se
préeparer a partir a l'étranger et 56 % ont pu
partager leurs histoires et leurs expériences
avec d'autres personnes sur le campus. Un
contraste intéressant apparait lorsque lon
examine ces reponses en fonction du genre.
Les réponses provenant de personnes
s'identifiant comme des hommes qui se
disent d'accord ou tout a fait d'accord sont
systematiquement plus nombreuses
lorsqu'on les interroge sur les possibilites et
le soutien dont ils ont bénéficie apres leur
experience.

Ftablissements d'accueil

Les expériences des étudiant.e.s complétant
un apprentissage a létranger dans leur
établissement d'accueil sont tres largement
positives.

Un nombre considérable d'étudiant.e.s (89 %)
ont declarée s'étre sentie.s bien accueillies
dans leur établissement daccueil A cela
s'ajoutent les 79 % qui se sont déclaré.es
satisfait.e.s du soutien qu'ils/elles ont recu de
la part de leur établissement d'accueil.

Le Sondage aupres des éetudiantes et des
ancien.ne.s portait également sur la securite a
l'étranger. Il est encourageant de constater
que 94 % des étudiantes se sentent en
sécurité sur le campus ou le lieu de travail qui
les accueille, tandis que 91 % se sentent en
securité dans leur communaute d'accueil.

Possibilités et satisfaction aprés l'expérience dans l'établissement d'attache, selon le genre

[ Homme M Personne de diverses identités de genre Ml Femme

A eu l'occasion d'aider
d'autres étudiante.s a
se préparer a partir a
l'étranger

A eu l'occasion de partager
avec d'autres personnes
des histoires/expériences
d'apprentissage a l'étranger

Satisfait.e de l'aide
apportee a mon retour
de mon expérience
d'apprentissage a
l'étranger

Satisfait.e de l'aide
apportée pour appliquer
les compétences acquises
lors de mon expérience
d'apprentissage a
l'étranger



Obstacles a la participation

Le Sondage aupres des étudiantes et des
anciennes était ouvert a toutes les
étudiant.e.s des établissements participants
et, a ce titre, un total de 480 répondant.e.s
n'ayant pas participé a un programme
d'apprentissage a l'étranger ont éte invite.es
a répondre a un sous-ensemble de questions
relatives aux obstacles. Les répondante.s
(participante.s et non-participant.e.s) ont éeté
interrogé.es sur la nature et le role des
obstacles rencontrés dans la participation aux
activitées d'apprentissage a l'étranger.

D'aprés les répondantes qui ont eu
l'occasion d'effectuer un apprentissage a
l'étranger, les obstacles qu'ils/elles ont
cernés sont considérés comme des défis qui
compliquent l'expérience d'apprentissage a
l'étranger, la rendant difficile, mais pas
insurmontable. Inversement, pour les non-
participante.ss, les obstacles cernés sont
considéerées comme des défis qui rendent
l'expérience apparemment impossible, ce qui
les dissuade de participer.

Obstacles individuels

Les données recueillies auprés des
répondant.e.s des deux groupes mettent en
evidence une difféerence frappante dans la
perception des obstacles financiers, 65 % des
participante.s reconnaissant cet obstacle,
comparativement a 78 % des non-
participant.e.s, qui considerent les obstacles
financiers comme un facteur dissuasif majeur.

En outre, les pourcentages plus éleves de
non-participant.e.s déclarant étre
anxieux.euses a lidée de quitter leur famille
et leurs amies (53 %) et face a leurs
engagements professionnels (51 %), a leurs
obligations familiales (45 %), aux exigences en

matiere de visa (45 %) et aux préoccupations
liees a la securiteé et a la discrimination (40 %)
illustrent les complexites emotionnelles et
logistiques qui dissuadent les participant.e.s
potentiel.le.s.

Ces données fournissent non seulement des
indications précieuses sur les défis auxquels
font face les étudiante.s qui ne se sont pas
engageé.e.s dans l'apprentissage a l'étranger,
mais soulignent egalement limportance de
s'attarder a ces obstacles percus afin de
promouvoir une plus grande participation aux
possibilités d'éducation internationale.

Obstacles individuels

B Participantes [} Non-participante.s

Obstacles R4

financiers
78

44 %

Eloignement de
la famille et des
ami.e.s

N

53

Visas ou autres 36%

exigences

45 %

28 %

Sécurité et

discrimination
40 %

N
I
R

Engagements
professionnels

Engagements
familiaux 45 %
Membres de la
famille non
favorables a la
participation

11 %

26 %




Obstacles liés a l'établissement

Lorsque l'on examine les obstacles liés a
'établissement relativement a la participation
a lapprentissage a l'étranger, le contraste
dans la perception des obstacles lies a la
disponibilite de linformation se distingue.

Alors que 34 % des participantes
reconnaissent que le manque de
renseignements sur les activités

d'apprentissage a l'étranger constitue un
obstacle, 50 % des non-participant.e.s, soit un
pourcentage nettement plus éleve, le citent
comme un obstacle percu, ce qui indique une
lacune potentielle dans les efforts de
communication et de sensibilisation.

De méme, les données révélent une
différence substantielle dans la perception
des problémes de flexibilité, car seul 32 % des
participante.s déclarent quil s'agit dun
obstacle réel, comparativement a 45 % des
non-participant.e.s, ce qui est beaucoup plus
eleve.

Les données indiquent que 10 % des
participante.s ont constaté un manque de
soutien lie a leur identite (LGBTQ2IA+, PANDC,
autochtone), comparativement a 13 % des
non-participant.e.s ayant percu un manque
de soutien.

Bien que ces pourcentages paraissent
relativement faibles, si lon compare les
résultats en fonction du genre, 37 % des
personnes de diverses identités de genre ont
indiqué qulil s'agissait d'un obstacle,
comparativement a 11 % et 10 % pour les
hommes et les femmes respectivement.

De méme, les données sur les mesures
d'adaptation pour cause de handicap ou
d'état de santé, que 12 % des participante.s
citent comme un obstacle reel, soulignent
limportance de reconnaitre les défis distincts
auxquels ce groupe peut faire face. Une fois
encore, si l'on compare en fonction du genre,
32 % des personnes de diverses identites de
genre ont indiquée qu’il s'agissait d'un
obstacle, contre 10 % pour les hommes et
13 % pour les femmes.

Obstacles liés a l'établissement

B Participante.s

34 % 50 %

Manque Manque de flexibilite
d'informations sur pour s'adapter a
les activités mon expeérience
d'apprentissage a d'apprentissage a
l'étranger l'étranger

[l Non-participante.s

Manque de mesures
d'accommodement
liées a mon handicap
ou a mon état de
sante

Manque de soutien
lie a mon identité
(LGBTQ2lA+,
PANDC, autochtone)
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Obstacles et genre

Si lon examine les réponses en fonction du
genre, les obstacles ont été ressentis de
maniere plus significative par les personnes
de diverses identités de genre que par les
repondante.s masculins ou  féminins.
Toutefois, en combinant les réponses qui ont
identifie  les obstacles comme  étant
« modérés » et « considérables », des
tendances se degagent dans trois domaines.

Les femmes (67 %) estiment étre davantage
confrontées a des obstacles financiers que
les hommes (63 %), tandis que les personnes
de diverses identités de genre citent des
obstacles financiers dans 73 % des cas.

Les femmes (48 %) et les personnes de
diverses identités de genre (45 %) ressentent
plus d'anxiété a lidée de quitter leur famille
et leurs ami.e.s que les hommes (37 %).

Les femmes (31 %) sont plus préoccupees
que les hommes (24 %) par le racisme et la
discrimination. Cependant, les personnes de
diverses identitées de genre citent cet
obstacle dans 45 % des cas.

Obstacles importants, selon le genre
Ostacles financiers
Homme

Personnes de diverses identités de genre

Femme

Anxiété a l'idée de quitter leur
famille et leurs ami.e.s

Homme

Personnes de diverses identités de genre

Femme

Préoccupées par le racisme et
la discrimination

Homme

Personnes de diverses identites de genre

Femme

63 %
73 %
67 %

37 %
45 %
48 %

24 %
45 %
31 %
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Identité raciale et obstacles

L'examen des obstacles en fonction de
lidentiteé raciale fait apparaitre deux
domaines ou les difféerences sont flagrantes.
Les préoccupations concernant la sécurité, le
racisme et la discrimination a létranger
étaient beaucoup plus frequentes chez les
étudiant.e.s noires (47 %) et les étudiante.s
sud-asiatiques (46 %), qui ont indiquée qu'il
sagissait dun obstacle modére ou
considérable, contre 19 % des étudiant.e.s
blanc.hes.

Le racisme et la discrimination comme
obstacle, selon l'identité raciale

Noir.e 47 %
Asiatique du Sud 46 %

Asiatique de l'Est 39%

Asiatique du Sud-Est 38%

Moyen-Orient ou Afrique du Nord 37 %

Autochtone 34 %

27 %

Blanc.he 19 %

Les difficultés liees aux engagements
familiaux et/ou a la nécessité de subvenir
aux besoins de personnes a charge a
l'étranger ont été citées comme un obstacle
modérée ou considérable le plus souvent par
les répondantes sud-asiatiques (30 %),
noir.e.s (29 %) et provenant du Moyen-Orient
ou d'Afrique du Nord (27 %), tandis que les
repondantes asiatiques de lEst (18 %) et
blanc.he.s (14 %) ont cité cet obstacle le moins
souvent.

Engagements familiaux comme
obstacle, selon l'identité raciale

Asiatique du Sud 30%

Noir.e 290 %

Moyen-Orient ou Afrique du Nord 27 %
Asiatique du Sud-Est 25 %

22%
Autochtone 20 %
Asiatique de 'Est 18 %

Blanc.he 14 %

Les répondantes asiatiques du Sud-Est
(21 %), noiress (20 %) et sud-asiatiques (19 %)
ont indiqué le plus souvent que les membres
de leur famille ne les soutenaient pas, tandis
que les repondant.e.s blanche.s ont cité cet
obstacle dans 7 % des cas.

L'absence de soutien des membres de la
famille comme obstacle, selon l'identité

.‘
)
o,
o
D
(1)

Asiatique du Sud-Est 21%

Noir.e 20 %

Asiatique du Sud JEEEI4

Moyen-Orient ou Afrique du Nord JEELRA

Asiatique de |Est JE¥-¥4
Autochtone 10 %

o

Blanc.he 7%
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Financement et finances

Un nombre important d'étudiante.s (85 %)
financent leur formation a l'étranger grace a
leurs économies personnelles. La deuxieme
source de financement la plus citee par les
repondant.es (64 %) est les parents ou les
proches. Il est important de souligner que
19 % des étudiantes ont eu recours a
l'endettement personnel (carte de credit,
prét, marge de credit, etc) comme source de
financement.

Les répondantes ont déclaré utiliser des
fonds provenant directement de sources
gouvernementales canadiennes (provinciales
ou fédérales) dans une proportion de 26 %.

Toutefois, les ressources regues de
letablissement d'attache de letudiante
constituent la  troisieme  source de

financement la plus citée (61 %).

Etant donné que tous les établissements qui
ont répondu au sondage, a lexception de
trois dentre eux, ont bénéficie dun
financement au titre du programme
Expérience compétences mondiales (ECM),

Participation a l'apprentissage a l'étranger sans
financement de la part des gouvernements ou des
établissements d'attache

Incertain.e
25%

cela renforce l'hypothese selon laquelle le
fait de soutenir les établissements dans leurs
mecanismes de decaissement financier peut
étre un moyen efficace daider les
etudiantes a réaliser leurs aspirations
d'apprentissage a l'étranger.

Parmi les réepondant.e.s qui ont indiquée avoir
recu « une partie ou la totalite » du
financement de leur établissement d'attache
ou d'une source gouvernementale
canadienne (provinciale ou fédérale), 25 % ont
indique étre incertaine quand a savoir
slils/elles auraient pu participer a des
occasions d'apprentissage a l'étranger sans

un tel soutien financier. 43 % ont déclare
= qu'ils/elles n'auraient pas été en mesure de
[ participer.
£
S
g IL n'y a pas de différences notables dans les
! :
& réeponses selon le genre en ce qui concerne
% ces sources de financement.
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Identité raciale et sources de financement

Les données du sondage suggérent que les
sources de financement provenant des
etablissements et des gouvernements sont
plus essentielles pour permettre aux
etudiantess issues de milieux sous-
représentés de partir a Llétranger. Des
repondant.e.s ayant selectionne cette source
de financement, 63 % des répondante.s
autochtones, 56 % des répondantes du
Moyen-Orient et d'Afrique du Nord, 55 % des
répondantes d'Asie du Sud, 49 % des
réepondant.e.s noire.s, 46 % des répondant.e.s
latino.a et 46 % des répondante.s d'Asie du
Sud-Est ont déclara qu'ils/elles n'auraient
pas pu partir a l'étranger sans ce type de
financement. Les étudiant.e.s blanc.he.s ne se
distinguent pas de la moyenne de 43 %, alors
que 28 % des étudiante.s d'Asie de l'Est ont
declaré que le financement leur avait permis
de voyager.

Sources de financement provenant des
gouvernements et des établissements
par identité raciale

Autochtone 63 %
Moyen-Orient/Afrique du Nord B34
INSIXe RVl 55 %

Noir.e 49 %

Asie du Sud-Est JFTHA

46 %
Blanc.he 43 %

IXSEXeIN=SEN 28 %

L'endettement personnel comme source
de financement par identité raciale

Noire TckPA
27 %
Asie du Sud-Est 27 %

Autochtone 24 %
Moyen-Orient/Afrique du Nord x4
Asie du Sud JEZRE

Blanc.he 18 %

Asie de 'Est 10 %

Les répondant.e.s au sondage qui s'identifient
comme noir.e.s (33 %) sont les plus
susceptibles de déclarer avoir eu recours a
l'endettement personnel pour financer une
partie ou la totalité de leur expérience
d'apprentissage a l'étranger, tout comme les
Latino.a (27 %), les Asiatiques du Sud-Est

(27 %), les Autochtones (24 %), les
repondant.e.s du Moyen-Orient et de l'Afrique
du Nord (23 %) et les Asiatiques du Sud (21 %).
En comparaison, 18 % des étudiante.s
blanches et 10 % des étudiante.s d'Asie de
UEst ont eu recours a l'endettement personnel
pour financer leur expérience d'apprentissage
a l'étranger.
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Acquisition de compeétences

Compétences
professionnelles/personnelles

A la question « Dans quelle mesure pensez-
VOUs que votre expérience d'apprentissage a
l'étranger a contribué a améliorer vos
compeétences personnelles et/ou
professionnelles? », les étudiantes et les
anciennes ont généralement fait état de
niveaux éleves d'acquisition de compétences
auto-evaluees.

Un pourcentage remarquable de 92 % des
participant.e.s a des activités d'apprentissage
a l'étranger en présentiel ont fait etat d'une
augmentation de leur capacité d'adaptation,
comparativement a 77 % des participant.ess a
des activités dapprentissage en ligne.
Suivent de pres les compeétences
interpersonnelles, qui ont été signalées
comme améeliorées pour QO % des
participant.e.s a des activités d'apprentissage
a l'étranger en présentiel. De méme, 89 % des
réepondantes ayant participé a une
expérience en présentiel ont déclare avoir
amélioré leurs compétences en matiére de
communication, leur résilience et leur
confiance en soi.

Le seul domaine ou lamelioration des
compétences a été plus marquée dans
l'expérience en lighe, comparativement a
l'expérience en présentiel, est celui de
l'acquisition de « compétences techniques »
qui, dans le sondage, étaient définies comme
des « compétences pertinentes pour votre
domaine d'études et votre domaine d'emploi
actuel/envisage ».

Le nombre d'étudiante.s ayant déclarée que
leur apprentissage a l'étranger avait

«  considerablement  contribue » a
l'acquisition de compétences présente des
caractéristiques distinctes selon le type de
programme. Les étudiant.e.s qui suivent des
programmes d'apprentissage intégrée au
travail, des programmes de recherche ou de
travail sur le terrain, et des programmes
dirigés par les membres du corps professoral
étaient moins susceptibles de déclarer que
leur apprentissage a l'étranger avait

«  considerablement  contribue » a
lacquisition de compeétences techniques,
analytiques et en leadership.
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Compeétences professionnelles/personnelles auto-identifiées

B Présentiel W Virtuelle

Capacite
d'adaptation

Interpersonnelles

Communication

Résilience

Confiance en soi

Sensibilite
culturelle

Connaissance des
enjeux mondiaux

Résolution de
probléemes

Pensée critique

Travail déquipe

Leadership

Esprit d'analyse

Compeétences
techniques

Acquisition des
langues

92 %

77 %
90 %
74 %
89 %
76 %
89 %
71 %
89 %
74 %
88 %
77 %
85 %
78 %
85 %
72 %
83 %
78 %
80 %
69 %
73 %
63 %
70 %
68 %
62 %
67 %
59 %
56 %




Compétences interculturelles

Nous avons demandé aux répondant.e.s dans
quelle mesure ils/elles pensent que leur
experience d'apprentissage a létranger a
contribué a améliorer leurs compétences
interculturelles.

Les participant.e.s a des activités
d'apprentissage a l'étranger en présentiel ont
enregistré  les  ameéliorations les  plus
remarquables, 93 % d'entre eux/elles ayant
déclaré avoir mieux compris les similitudes et
les difféerences entre les cultures. Suivent de
pres les 92 % ayant déclaré avoir acquis des
connaissances sur la culture, les traditions et les
normes de leur pays d'accueil.

Une augmentation de la confiance nécessaire
pour s'engager sur le plan interculturel et s'étre
davantage ouvertes a dautres modes de
pensee a été déclare par Q0 % des
participant.e.s a des activités d'apprentissage a
l'étranger en présentiel.

Entre deux tiers et trois quarts des
réepondant.e.s ont déclaré que les programmes
en ligne ont également apporté une
contribution considérable au chapitre de ces
compeétences.

Ces résultats suggérent que méme sans
présence physique dans un pays différent,
lapprentissage en ligne a Llétranger peut
grandement ameéliorer les compétences
interculturelles.




Amélioration auto-identifiée des compétences interculturelles

MW Présentiel W Virtuelle

Comprehension des [EekPA
similitudes et des différences

entre les cultures BARZ

Connaissance de la K RA
culture de mon (mes)

pays d'accueil 70%

Gain de confiance en soi el
pour participer sur le

plan interculturel A%

Ouverture adesideeseta YA
des facons de penser
différentes JEERA

Capaciteé a s'adapter a 89 7%

des contextes divers  EFR%

Capacite a planifier des [KIFA
rencontres interculturelles et
avy réflechir LR

Capacite a travailler EIRA
efficacement au sein
d'équipes multiculturelles WA

Prise de conscience de iR

mes prejuges culturels 74%

Envie de rester informé.e K:ZBA
sur les questions

mondiales RAA%

e 81%
Capacité a gerer mes

préjuges culturels B34

Connaissance de la ARS
culture de mon pays
dorigine %2
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Résultats postexpérience

Il a été demandé aux répondant.e.s s'ils ou si
elles avaient le sentiment que leur
expéerience dapprentissage a létranger
contribuerait ou a contribué a leurs plans
d'études postdiplome et a leur futur parcours
professionnel.

Il existe plusieurs différences notables entre
les participant.e.s a des activités
d'apprentissage en présentiel et les
participant.e.s a une expérience virtuelle. Il y a
eu une augmentation du nombre de
participant.e.s a des activités d'apprentissage
a letranger en présentiel (84 %),
comparativement aux participantes a des
activités  d'apprentissage a  létranger
virtuelles (70 %), lorsque ces participante.s
font état d'un réseau élargi de contacts dans
des pays autres que le Canada.

Les  participantes a des  activités

d'apprentissage virtuellese ont attribué des
notes plus éleveées aux reponses directement
liees aux gains professionnels dans

l'obtention d'une expérience professionnelle
(39 %) par rapport aux participante.s a une
experience a l'étranger en présentiel (31 %).
Tel est aussi le cas pour les réponses visant a
les equiper pour devenir entrepreneur.euse.s
(42 %), contre 29 % pour les participantes a
des activités d'apprentissage en présentiel.
Les répondantes ont indiqué que leur
expéerience d'apprentissage a l'étranger les a
encourage.e.s a poursuivre  d'autres
expéeriences a l'étranger dans plus de trois
quarts des cas.

Ces constatations soulignent la nécessite
d'améliorer les mécanismes permettant de
combler l'écart entre les riches expériences
d'apprentissage a létranger et leur
application pratique dans un contexte
professionnel, afin de s'assurer que la valeur
totale de ces expériences mondiales soit
reconnue et utilisee a l'avenir sur le marché
du travail.




Contribution aux projets d'avenir et au futur parcours professionnel

B Présentiel B Virtuelle

Elargissement de mon réseau de personnes 84 %
qui vivent, travaillent ou étudient dans un

pays autre que le Canada 70 %

Motivation a poursuivre d'autres R4
experiences d'apprentissage a
l'étranger 224

Renforcement de mon souhait de [y
poursuivre une carriére axee sur
linternational EEZ%72

Orientation quant a mon plan KA
d'études postdiplome et mon futur
parcours professionnel B3

Acquisition de compétences qui me HFPA
donne un avantage sur le marché du
travail canadien NHIPA

Acquisition de compétences et de RS
connaissances necessaires pour integrer le
marche du travail canadien ou y progresser R385

Acquisition d'une expérience EkIIFA
professionnelle dans mon domaine
d'études sur le marche du travail canadien TR

Acquisition de compétences et de
connaissances necessaires pour devenir un.e
entrepreneur.euse sur le marche du travail
canadien BEEAZA

29 %




Conclusion

Le Sondage sur lapprentissage a l'étranger
2023 démontre clairement le potentiel
transformateur de l'apprentissage a l'étranger
pour les Canadiennes et le Canada. Ce
potentiel ne doit pas étre sous-estimé. Alors
que le gouvernement canadien et les
établissements d'enseignement canadiens
réflechissent a lorientation des futurs
programmes et politiques destinés a former
des jeunes compétentes a léchelle
mondiale, les themes clés suivants meéritent
une attention particuliére.

Action climatique

Le Canada a une occasion unique de faire
preuve de leadership en matiere d'action
climatique par lintermédiaire d'initiatives
d'apprentissage a l'étranger, dans le cadre
d'un effort national visant a atteindre 'objectif
de « zéro émission de carbone ». L'action
climatique dans les universités et les colleges
gagne du terrain : certains établissements ont
déja pris des mesures proactives pour
calculer et réduire leurs émissions de
carbone. Toutefois, cette demarche n'en est
qua ses débuts et nécessite des
investissements et des efforts
supplémentaires  pour  encourager la
planification de laction climatique dans le
cadre des activités dapprentissage a
l'étranger, afin d'obtenir de meilleurs résultats
par la mise en oeuvre de programmes
d'apprentissage a létranger durables et
respectueux de l'environnement a l'échelle
nationale.

Améliorer l'acceés et la participation

Il est important que le secteur continue a
mettre en place des programmes
d'apprentissage a l'étranger non traditionnels,
en plus des possibilités

permanentes d'échanges academiques, qui
offrent une variété de durées et
d'expéeriences afin de mieux adapter les
programmes pour répondre aux besoins
uniques des diverses populations étudiantes.

Les expériences virtuelles doivent
nécessairement  constituer une part
importante d'un portefeuille des possibilites
d'apprentissage a l'étranger dans le contexte
postpandemique. Elles offrent des modalités
accessibles, flexibles et rentables qui
peuvent jouer un réle déterminant pour de
nombreux.euses étudiante.s. Pendant la
pandemie, le Canada a mis au point

dimportantes  innovations en  matiere
d'apprentissage a létranger en ligne.
Actuellement, dans le contexte
postpandémique, un peu plus dune

possibilitée d'apprentissage a 'étranger sur dix
se déroule en mode virtuel.

Le secteur canadien de l'éducation
internationale  doit  trouver  l'équilibre
approprié entre l'apprentissage a l'étranger
en présentiel et l'apprentissage a l'étranger
virtuel, afin qu'un maximum d'étudiant.e.s
canadien.nes puissent profiter de ces
possibilites. L'apprentissage en ligne est une
option importante, qui apparait comme la
premiére ou l'unique option permettant a un
plus grand nombre d'étudiant.e.s de vivre une
experience d'apprentissage a l'étranger, en
particulier pour les étudiantes sous-
représenté.es (notamment les étudiantes
racise.e.s) et justifie donc un investissement
intentionnel.

Au-dela des expériences de mobilité
virtuelles, linnovation a été considérable
dans la mobilite vers l'étranger au sein des
établissements canadiens. Le programme
Expéerience compéetences mondiales (ECM) a
éteé un catalyseur clé pour les établissements
qui ont congcu et mis en oceuvre des
approches  personnalisées pour attirer,
financer et soutenir des groupes qui ne
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participent généralement pas a des
experiences d'apprentissage a l'étranger au
Canada: les étudiante.s autochtones, les
étudiant.e;s en situation de handicap et les
etudiant.e.s a faible revenu. Un financement
continu de cette nature est essentiel pour
faciliter laccés des groupes  sous-
représentés aux possibilites d'apprentissage
a l'etranger.

En outre, des programmes qui tiennent
compte des besoins des différentes identités
raciales et de genre, du statut genéerationnel
et des responsabilités familiales faciliteront
lacces et la participation aux possibilites
d'apprentissage a l'étranger.

Ce sondage souligne le role stratégique des
membres du corps professoral dans la
creation de possibilités d'apprentissage a
'etranger pour les etudiantes et dans la
promotion de leur engagement dans ces
activites. D'autres investissements
stratégiques dans des programmes dirigés
par les membres du corps professoral
devraient étre privilegies, afin de toucher un
plus grand nombre d'étudiantes et de les
inciter a participer a des expériences
d'apprentissage a l'étranger.

En outre, lélargissement de la portée des
programmes d'apprentissage a l'étranger au-
dela des disciplines d'études traditionnelles
pour inclure, par exemple, les meétiers
spécialiseés est une initiative prometteuse
pour permettre aux eétudiantes d'acquérir
des expériences interculturelles précieuses
et des compétences pratiques dans leurs
domaines respectifs.

Reconnaissance académique

Si la reconnaissance acadéemique des
programmes d'échange et des programmes
dirigés par les membres du corps professoral
est elevee, tant dans les colleges que dans

les universités, il y a encore du travail a faire
pour mieux reconnaitre la recherche ou le
travail sur le terrain et d'autres types de
programmes.

Destinations

Des efforts supplémentaires sont nécessaires
pour encourager les étudiantes a profiter
des possibilités d'apprentissage a l'étranger
vers des destinations non traditionnelles. Les
données recueillies avant la COVID-19 et
incluses dans le présent rapport suggerent
que les étudiantes recherchent encore
largement des possibilités d'apprentissage a
l'étranger dans des destinations
traditionnelles.

Il sera important de prendre en compte les
types de programmes lors de la
diversification des pays de destination, car
ces pays peuvent avoir un attrait variable
selon les types précis de programmes
d'apprentissage a l'étranger.

Le Canada accueille un flux considérable
d'etudiant.e.s internationaux.ales. Du point de
vue de la réciprocité, le Canada a encore du
travail a faire pour augmenter le nombre
d'étudiant.e.s canadien.ne.s dans des pays et
regions clés, afin de créer un flux plus
equilibré au niveau bilatéral en ce qui
concerne nos relations avec chacun des pays
partenaires, ainsi que pour améliorer la
visibilite et le profii des étudiantes
canadien.ne.s a l'étranger dans des regions
cles.

Le Sondage sur l'apprentissage a l'étranger a
souligné que 80 % des étudiantes et des
ancien.nes ont déclare avoir élargi leur
réseau de contacts dans des pays autres que
le Canada en consequence directe de leur
experience d'apprentissage a l'étranger. Alors
que le Canada cherche a se positionner
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sur la scene internationale par lintermédiaire
de nouvelles alliances stratégiques, en
mettant l'accent sur des stratégies régionales
clés, il est important que les décideurs.euses
politiques reconnaissent le role important
que joue la jeunesse canadienne dans le
renforcement de l'empreinte et du profil du
Canada a l'étranger. Les nouveaux reseaux
forgés a létranger grace a des relations
interpersonnelles harmonieuses peuvent
s'avérer stratégiques pour le positionnement
futur du Canada et sa place dans le monde.

Modifications des
programmes

politiques et des

Compte tenu des efforts actuels deployes
par le gouvernement canadien pour assurer
l'avenir du systeme d'immigration du Canada,
il sera important d'envisager l'élargissement
de ladmissibilite a la participation aux
programmes d'apprentissage a l'étranger au-
dela des étudiante.s canadien.nes pour
inclure les étudiant.e.s internationaux.ales et
les résident.e.s permanente.s a lavenir. Les
etudiant.e.s d'origines et de statuts différents
souhaitent un élargissement des possibilités
d'apprentissage a létranger a toutes les
personnes  qui étudient dans  des
établissements canadiens, indépendamment
de leur citoyenneté ou de leur statut de
résident.e. L'adoption de cette approche
inclusive est conforme a l'objectif d'offrir des
expériences éducatives enrichissantes a un
plus grand nombre d'étudiant.e.s, de favoriser
la compréhension interculturelle et de
promouvoir l'engagement mondial dans le
paysage de lenseignement supérieur au
Canada.

Etant donné qu'un quart des répondant.e.s au
sondage ont dé€ja vecu une expérience
internationale au cours de leurs anneées

d'études primaires ou secondaires, il est
important d'élargir l'acces aux possibilites
d'apprentissage a l'étranger et de promouvoir
leurs avantages afin de s'assurer que
davantage d'étudiant.e.s puissent vivre des
expériences educatives internationales
transformatrices tét dans leur parcours
eéducatif. Un plus grand nombre de
programmes pilotes dapprentissage a
l'étranger au niveau du systeme d'éducation
primaire et secondaire permettrait de susciter
un intérét précoce pour les expériences
d'apprentissage a l'échelle mondiale et de
créer un engagement a vie en faveur de
l'éducation internationale.

Des efforts supplémentaires sont nécessaires
pour inciter les étudiante.s anglophones et
francophones a suivre des formations a
'étranger dans une autre langue, afin de
promouvoir les possibilités et les avantages
de lacquisition d'une langue et une plus
grande immersion culturelle.

Sensibilisation

Des stratégies de sensibilisation détaillees et
multidimensionnelles sont nécessaires pour
sassurer que les étudiantes sont bien
informé.e.s et habilité.e.s a explorer le vaste
éventail de possibilités d'apprentissage a
l'étranger qui s'offrent a eux/elles. Les
ancien.ne.s des etablissements
d'enseignement a l'étranger jouent un role
important en contribuant a mieux faire
connaitre les possibilités d'apprentissage a
l'étranger au sein de leurs etablissements et
communautes respectifs.

Elimination des obstacles

Le financement reste le principal obstacle a
la  participation a des  experiences
d'apprentissage a l'étranger. Le financement
de l'apprentissage a l'étranger par le
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gouvernement et les établissements est
impératif pour faciliter la participation et
lacces aux possibilités dapprentissage a
l'étranger. Parmi les répondantes au
sondage qui ont indiqué avoir recu « une
partie ou la totalité » du financement de leur
établissement ou d'une source
gouvernementale canadienne, 43 % ont
indique quiils/elles n'auraient pas éete en
mesure de participer s'ils ou elles n'avaient
pas recu le financement.

Etant donné que tous les établissements qui
ont participé a ce sondage, a l'exception de
trois (deux universités et un college), etaient
bénéficiaires d'un financement au titre du
programme Expérience compeétences
mondiales (ECM), cela renforce l'hypothése
selon laquelle le fait de soutenir les
établissements dans leurs mécanismes de
décaissement financier est un moyen
efficace d'aider les étudiant.e.s a réaliser leurs
aspirations d'apprentissage a l'étranger.

Le fait que prés d'un.e étudiant.e sur cing ait
indiqgué qu'ilZelle avait eu recours a
l'endettement personnel pour financer son
apprentissage a l'étranger souligne encore
davantage la nécessite d'un financement
supplémentaire pour soutenir ces efforts, afin
d'alléeger le fardeau de la participation.

Elargir les retombées

Les resultats du sondage demontrent que les
experiences d'apprentissage a l'étranger (en
présentiel et en ligne a des degrés divers) ont
permis  dacquérir des  compétences
professionnelles et interculturelles trés
solides.

Par ailleurs, les resultats indiquent que les
experiences d'apprentissage a l'étranger ont
des répercussions considérables sur l'avenir
professionnel des participante.s dans un
contexte de plus en plus mondialisé.

Toutefois, il apparait que des efforts
supplémentaires sont nécessaires pour aider
les étudiant.e.s, dés leur retour, a articuler et a
traduire les compétences qu'ils/elles ont
acquises a l'étranger de facon pratique dans
un contexte professionnel, contribuant ainsi a
assurer que la pleine valeur de ces
expériences éducatives internationales soit
reconnue et utilisée sur le marché du travail.

Données longitudinales complétes

Une collecte de données efficace et
systematique sur les expeériences
d'apprentissage a l'étranger au Canada, y
compris 'harmonisation des methodes de
comptabilisation des donnees avec les
methodes internationales, sera essentielle
pour ameéliorer la compréhension de la
participation des étudiante.s a des activités
d'apprentissage a l'étranger.

Une systématisation plus poussée de la
collecte de données sociodémographiques
permettra aux gouvernements et aux
établissements de mettre en place des
services de soutien, des bourses et des offres
de programmes plus ciblés et inclusifs,
adapteés aux aspirations et aux besoins précis
des  diverses cohortes  d'étudiantes,
garantissant ainsi un acces equitable aux
possibilites d'apprentissage a l'étranger pour
tout le monde.
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Le BCEI s'est engage a mener de futures
iterations de ce sondage sur l'apprentissage a
l'étranger, afin de fournir des données
pertinentes pour les politiques et une analyse
complete des tendances a court et a long
terme. La possibilité de comparer les
tendances au fil du temps permettra
d'éclairer l'approche du secteur canadien de
l'éducation internationale en matiere de
formation dune future  main-d'oeuvre

connectee au monde et

dotée de compétences interculturelles. Un
ensemble de données longitudinales aidera
egalement le secteur a continuer d'élaborer
et d'adapter les politiques et les programmes,
afin de faciliter l'acces et la participation a des
experiences dapprentissage a l'étranger
inclusives, respectueuses de l'environnement
et qui ont des retombées qui se feront sentir
dans les années a venir.




Annexe A

Déefinitions de l'identité

Identité raciale

Dans la section démographique du sondage,
a été posée aux répondantes la question
suivante : « A quel(s) groupe(s) racial(aux)
vous identifiez-vous? ». Les réepondante.s
pouvaient choisir une ou plusieurs des
options suivantes :

« Noir.e (p. ex. Africain.ne, Afro-Canadien.ne,
Afro-Ameéricain.e, Taino/Afro-
Caribéen.ne)

« Asie de l'Est (p. ex. Chinois.e, Japonais.e,
Coréen.ne, Mongol.e, Tibétain.e,
Taiwanais.e)

» Autochtone (p. ex. Premieres Nations,
Métis.se, Inuk/Inuit.e, Amérindien.ne)

» Latino.a (p. ex. Latino-Americain.ne,
Hispanique)

« Moyen-Orient ou Afrique du Nord (p. ex.
Afghan.ne, Egyptien.ne, Iranien.ne,
Libanais.e, Turc/Turque, Kurde)

« Autochtone d'Hawai ou autre insulaire du
Pacifique (p. ex. Hawaien.ne,
Chamorro/Guam, Samoan ou autres iles
du Pacifique)

« Asiatique du Sud (p. ex. Bangladais.e,
Bhoutanais.e, Indien.ne, Népalais.e,
Pakistanais.e, Sri Lankais.e)

» Asiatique du Sud-Est (p. ex. Birman.e,
Cambodgien.ne, Philippin.e, Hmong,
Indonésien.ne, Laotien.ne, Malaisien.ne,
Mien, Singapourien.ne, Thailandais.e,
Vietnamien.ne)

« Blanc.he (p. ex. Européen.ne)

» Mon identité n'est pas représentée dans
cette liste.

» Préfere ne pas répondre.

Identité de genre

Dans la section démographique du sondage,
a été posée aux répondantes la question
suivante : « Comment définissiez-vous votre
identitée de genre au moment de votre
expéerience d'apprentissage a l'étranger? ».
Les repondant.e.s pouvaient choisir une ou
plusieurs des options suivantes :

« Homme

e Femme

« Agenre ou genre neutre

» Demi-genre

» Personne allosexuelle, non binaire ou
dont le genre n'est pas valorisé
socialement

» Personne a genre fluide

« Trans/Transgenre

» Bispirituelle

» Personne qui s'interroge ou qui est
incertaine

« Aucune de ces réponses

» Préfere ne pas répondre




Annexe B
Liste des etablissements participants

Colléges, instituts, écoles polytechniques Université de lile de Vancouver

\ Université de lile-du-Prince-Edouard
College Bow Valley

‘ _ Université de la Colombie-Britannique
College Centennial

\ , Université de la Saskatchewan
College Coast Mountain

‘ , . Université de Moncton
College communautaire de la Nouvelle-Ecosse

. , , Université de Regina
College communautaire du Nouveau-Brunswick

\ Université de Toronto
College Conestoga

i Universite de Victoria
College Durham

\ Université de Windsor
College George Brown

) . Universite de Winnipeg
College Loyalist

. - Université de York
College Medicine Hat

\ , Université du Nouveau-Brunswick
College Niagara

) Université du Quebec a Trois-Rivieres
College Okanagan

i Université du Quéebec en Outaouais
College Seneca

) Université Kwantlen Polytechnic
College St. Lawrence

. . . , Universite Lakehead
Justice Institute of British Columbia

. Université MacEwan
Northern Alberta Institute of Technology

_ Université McMaster
Olds College of Agriculture and Technology

Université Memorial de Terre-Neuve

. . Universite metropolitaine de Toronto
Universités

Universitée Mount Allison

Université Acadia Université NSCAD

Universite Carleton Universite Ontario Tech

Université d'Ottawa Université Queen's

Universite Dalhousie Université Simon Fraser

Universite de Calgary Université St. Francis Xavier

Universite de Guelph Université Western

Universite de [ Alberta Université Wilfrid Laurier




Remerciements

En septembre 2022, le BCElI a consulté la communauté de
l'éducation internationale pour solliciter son avis sur la mise a jour
de l'outil de Sondage sur l'apprentissage a l'étranger. Un groupe de
travail a été mis en place et a fourni une contribution stratégique et
opérationnelle pour le perfectionnement de deux outils de
sondage. Le BCEI tient a souligner avec gratitude les efforts des
membres du groupe de travaill de notre Sondage sur
'apprentissage a l'étranger.

Les membres du groupe de travail sont les suivants : Diane
Barbaric, Ph. D., Janna Ferguson, Ph. D., Vinitha Gengatharan, Kate
Jennings, Janine Knight-Grofe, Lynne Mitchell, Ph. D., Colleen
Packer et Karima Ramiji.

Le BCEI tient egalement a remercier ses etablissements partenaires
pour leur soutien exceptionnel dans 'administration de ce sondage.
Le taux de participation eleve des établissements a ce sondage
reflete l'engagement des établissements d'enseignement a
ameliorer sans cesse les programmes et services de soutien offerts
a l'apprentissage a 'étranger au Canada.

Nous sommes extrémement reconnaissantess envers les
etudiantes et les ancienne.s qui ont ouvertement partagée avec
nous leurs expériences en faisant entendre leurs voix dans le cadre
de ce rapport et de ce projet exhaustifs.

Un rapport de cette envergure necessite la contribution de
nombreuses personnes, y compris l'équipe du Secrétariat du BCEI
Nous tenons a remercier tout particulierement Melissa Payne et
Melissa Toupin-Laforge, qui ont joué un role déterminant dans la
mobilisation de cette initiative et dans lengagement de notre
communauté de praticien.ne.s de l'éducation internationale dans la
réalisation du sondage.

58



Bureau canadien de
I'éducation internationale

Bureau canadien de ['éducation internationale
220, Laurier Ouest, Bureau 1550

Ottawa, ON, Canada, K1P 579
www.cbie.ca/fr/

©2024 BCEI



https://cbie.ca/fr/

