
71% occupent un poste en
lien avec leur domaine
d'études.

71 %

sont satisfaits de leur
situation professionnelle
dans l'ensemble. 

ont trouvé un emploi dans
les six mois suivant
l'obtention de leur diplôme.

se sentent respectés et
valorisés dans leur milieu
de travail.

77 %

80 %

85 %

69 %
des diplômés sondés
travaillent actuellement.

La valeur d'un diplôme canadien

affirment que leur
diplôme canadien les a

aidés à trouver un
emploi au Canada.

81%

sont satisfaits de leur
expérience d'études au

Canada.

80%

affirment que le
Canada est un pays

accueillant. 

87%

L’AIT améliore considérablement les perspectives d'emploi et
la rétention, mais l'accès et la participation restent inégaux.

Apprentissage intégré au travail (AIT)

Opportunités
d'emploi limitées

Salaires peu
compétitifs

Manque
d'expérience

Problèmes liés au
permis de travail 

Discrimination raciale

Trouver un
emploi pertinent 

Bien que les résultats en matière d'emploi
soient bons, la transition entre les études et
le marché du travail reste difficile : 70 % des
anciens étudiants déclarent avoir eu des
difficultés à trouver un emploi après
l'obtention de leur diplôme.

Principaux obstacles à l'emploi

Les principaux défis liés à la recherche d'emploi

42 %

31 %

30 %

25 %

32 %

16 %

Employé dans mon
pays d'origine

Employé dans une
autre ville canadienne

Employé dans un
autre pays

Employé dans la
ville d'étude

Les diplômés internationaux sont une
source essentielle de talents pour les
économies locales, dont plus de la moitié
conservent un emploi dans la ville où ils ont
terminé leurs études.

Soutenir les économies locales

54 %

34 %

10 %

2 %

Les diplômés
internationaux qui

travaillent au Canada 

De la salle de classe à la vie professionnelle 

Une éducation canadienne permet aux diplômés internationaux d'acquérir des compétences
recherchées, d'obtenir des titres de compétences reconnus et d'accéder à des perspectives de
carrière, tout en contribuant à répondre aux besoins du Canada en matière de main-d’œuvre.
S'appuyant sur les réponses de plus de 5 500 diplômés issus de 55 établissements postsecondaires
répartis dans neuf provinces, le Sondage 2025 auprès des diplômés du BCEI examine leur situation
d'emploi, leur expérience au Canada ainsi que leur contribution à l’économie et aux collectivités
après l'obtention de leur diplôme.

Plus des
deux tiers d'entre eux

affirment que leur
diplôme canadien est

valorisé dans leur
pays d'origine.

Les anciens étudiants internationaux continuent de reconnaître la grande valeur
de leur éducation canadienne, tant au Canada que dans le reste du monde.

Source : Le sondage international auprès des diplômés a été mené à l'automne 2025 et a recueilli 5 500 réponses d'étudiants
internationaux de l'enseignement supérieur issus de 55 universités, établissements d'enseignement supérieur et instituts

polytechniques répartis dans neuf provinces.

Remarque: Dans le présent document, le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte et désigne autant les femmes que les
hommes, ainsi que les personnes de diverses identités de genre.

88%
affirment que

l’apprentissage expérientiel
les a aidés à décrocher

un emploi.

ont participé à un programme
coopératif ou à une autre forme

d’apprentissage intégré au
travail (AIT).

25%
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